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ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке эффективности и качества профессиональной

деятельности штатных работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Шипуновской средней общеобразовательной школы имени А.В.Луначарского 

Шипуновского района  Алтайского края

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности штатных работников (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности штатных работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Шипуновской средней общеобразовательной школы имени А.В.Луначарского Шипуновского района  Алтайского края.


1.2. Цель оценки эффективности и качества  профессиональной деятельности штатных работников – обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы путём объективного оценивания результатов профессиональной деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ.


1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности штатных работников являются:

· проведение системной самооценки штатными работниками эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности штатных работников  в повышении качества деятельности.

2. Порядок изменений и снятия доплат.
4.1.
Размеры доплат и надбавок могут быть изменены в следующих случаях:
· невыполнения должностных обязанностей;
· снижения качества работы, за которую определены надбавки;
окончание срока действия доплат и надбавокб.   работа без жалоб и замечаний.
-
отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены  доплаты;
-
длительное   отсутствие     работника  по  болезни,   в  связи   с  чем   не  могли   быть   осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат;
-
в случае нарушения трудовой дисциплины, ненадлежащего исполнения  должностных  обязанностей, невыполнение приказов по школе, а также в случае обоснованных жалоб родителей учащихся на сотрудника школы.
4.2.
Доплаты могут быть сняты сроком на месяц, четверть, учебный год.
4.3.
Решение о снижении размера доплат и надбавок, а также их отмене, принимается администрацией   образовательного   учреждения   по   согласованию   с   Управляющим  советом и оформляется приказом руководителя учреждения.
3. Основания для установления стимулирующих выплат и доплат работникам ОУ.
3.1.
Условия для назначения стимулирующих выплат:
• стаж работы в должности не менее 6 месяцев; •отсутствие дисциплинарных взысканий.
3.2.
Основаниями для назначения стимулирующих выплат и доплат являются:
1.
критерии     и     показатели     труда     административно-хозяйственного     и
вспомогательного персонала.
2. строгое выполнение должностных (функциональных) обязанностей;
3. высокое качество проведения значимых мероприятий;
4. эффективная методическая и воспитательная работа;
5   проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;
3.3. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячная премия за высокую эффективность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;
премиальные выплаты по итогам работы.
Размер ежемесячной премии за высокую эффективность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора учреждения и принятым на педагогическом совете ОУ.
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. 
3.4. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячная премия;
выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные поощрительные выплаты.
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Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности штатных работников
1. Критерии оценки эффективности и качества работы заместителей директора по УВР и ВР
	№
	Критерий оценивания                                            
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность процесса обучения

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости - 1 балл
	1-2

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования - 1 балл
	1

	1.3
	Доля выпускников ступени основного, общего образования, получивших аттестаты особого образца: 1 -- 1 балл; 2 -3--- 2 балла; 4-5--3 балла
	1-2-3

	1.4
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: 1 -- 1 балл; 2 -3--- 2 балла; 4-5--3 балла 
	 1-2-3

	1.5
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык): выше средних значений по району - 1 балл; выше средних значений по краю - 2 балла
	1-2

	1.6
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика): выше средних значений по району - 1 балл; выше средних значений по краю — 2 балла.
	1-2

	1.7
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: 1-2 - 1 балл; 3-4 - 2 балла; 5 и более -3 балла
	1-2-3

	1.8
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык): выше средних значений по району - 1 балл; выше средних значений по краю - 2 балла.
	1-2

	1.9
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика): выше средних   1-2 значений по району - 1 балл; выше средних значений по краю - 2 балла.
	1-2

	1.10
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение - 1 балл                               
	1

	1.11.
	Отсутствие  обучающихся, не получивших основного общего образования. 
	2

	1.12.
	Отсутствие  обучающихся, не получивших полного (среднего) общего образования. 
	2

	1.13.
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций (за каждые 10 чел): 

наличие на уровне района- 1 балл; 

наличие на уровне края - 2 балла; 

наличие на всероссийском или международном уровнях - 3 балла
	1-2-3

	1.14.
	Организация и проведение на базе школы заочных  интеллектуальных игр и конкурсов Всероссийского и международного уровня «Кенгуру», «Медвежонок», «Золотое руно», «Бульдог», «Кит», «Познание и творчество», «Эму»  и т.д (в зависимости от номинации);

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
	По 1б за ном

	2.Эффективность воспитательной работы

	2.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие - 2 балла; снижение - 1 балл.
	1-2

	2.2
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций - 2 балла
	2

	2.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн - 1 балл; герб - 1 балл; флаг - 1 балл.
	1-2-3

	2.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом учреждения - 1 балл
	1

	2.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе: за каждые 25% - 1 балл
	1-2-3-4

	2.6
	Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений - 1 балл.
	1

	2.7
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций):
•    наличие на районном уровне - 1 балл; •    наличие на краевом уровне - 2 балла; •   наличие на всероссийском или международном уровне - 3 балла

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	1-2-3

	2.8
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты/журнала- 1 балл; наличие школьной телестудии   - 1 балл
	1-2

	2.9
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах:
•    наличие на районном уровне - 1 балл;     наличие на краевом уровне - 2 балла; •     наличие на всероссийском или международном уровне - 3 балла
	1-2-3

	2.10
	Качественные изменения в содержании, организации и результативности внеклассной и внешкольной работы ОУ.

	1-2-3

	2.11
	Организация работы с учащимися в каникулярный период.

	1-2-3

	3.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	3.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций: на муниципальном уровне - 1 балл; на краевом уровне - 2 балла; на российском или международном уровнях - 3 балла

………………………………………………………………………………………………
	1-2-3

	3.2
	Проведение на базе школы районных мероприятий. (ЕГЭ, соревнования, семинары, РМО и т.д.)

……………………………………………………………………………………
	По 16.

	3.3
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе (в том числе на сайте) — 1 балл
	По 1б

	3.4
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне района - 1 балл; на уровне края - 2 балла; на российском и/или международном уровнях - 3 балла
	1-2-3

	3.5
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в месяц – 1-2 балла
	1-2

	3.6
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1-2 балл
	1-2

	3.7.
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий. Использование ИК- технологий в учебно-воспитательном и административно-управленческом  процессе (проведение педсоветов с ИКТ, заполнение таблиц мониторинга КПМО)
	1-2

	3.8.
	Доля учебных кабинетов, оборудованных компьютером для работы учителя на уроке: до 25% -1 балл; от 25 до 50 % - 2 балла; 50 % и выше - 3 балла
	1-2-3

	4.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	4.1
	Изменение доли учащихся на ступени среднего (полного) общего образования по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента - 1 балл, увеличение контингента на 3 % и выше - 2 балла.
	1-2

	4.2
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента - 1 балл, увеличение контингента на 3 % и выше - 2 балла.
	1-2

	4.3
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие - 1 балл; реализация не менее 5-10 предпрофильных курсов - 2 балла; реализация более 10 предпрофильных курсов - 3 балла
	1-2-3

	5.
	Эффективность управленческой деятельности

	5.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия - не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения - 2 балла
	2

	5.2
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями- по 1 балл
	По 1б

	5.3
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне - 1 балл; на уровне края - 2 балла; на федеральном уровне - 3 балла
	1-2-3

	5.4
	Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне района - 2 балла, на региональном уровне и выше - 3 балла.
	2-3

	5.5
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне района - 1 балл, на региональном уровне и выше - 2 балла.
	1-2

	5.6.
	Повышение уровня квалификации, прохождение курсов, семинаров. До72ч -1 балл, более 72ч (2б)
	1-2

	5.7.
	Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся.

	1-2-3

	5.8.
	Высокий уровень организации работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертные советы и группы,  органы ученического самоуправления и т.д.).

	1-2-3

	5.9.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	1-2-3

	5.10.
	Эффективная организация различных форм получения образования обучающимися (предшкольное обучение, индивидуальное  обучение на дому и т.д.)


	1-2-3

	5.11.
	Создание благоприятных условий для научно-методической и инновационной работы.
	1-2-3

	5.12.
	Полнота банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование.

	1-2

	6.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	6.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни - 1 балл
	1

	6.2
	% охвата учащихся горячим питанием: до 80% - 1 балл; 80% и более - 2 балла
	1-2

	6.3
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств - 2 балла
	2

	6.4
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса - 1 балл
	1

	7.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	7.1
	Наличие у педагогических работников квалификационных категорий: 25-50% -1 балл, 50-75% -2 балла, 75% и выше - 3 балла
	1-2-3

	7.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа - 1 балл; 20 % и более - 2 балла
	1-2

	7.3
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие на уровне района - 1 балл /наличие победителей и призеров - 2 балла/, участие на краевом уровне - 2 балла /наличие победителей- 3 балла
	1-2-3

	7.4
	Уровень исполнительской дисциплины.(по рекомендации директора)
	1-2-3

	7.5.
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) 
	1-2-3-4

	7.6.
	Участие в общественной жизни школы (Методическое сопровождение общественно-значимых проектов, конкурсов, взаимопомощь, шефство-наставничество (н-р, «Учитель года»), участие в подготовке школьных выставок, презентаций, мероприятий). 
	По 1б

	7.7.
	Вклад  в  развитие   ОУ:   выполнение  должностных   обязанностей,  высокое качество   работы,  эффективная   методическая   и   воспитательная   работа; проявление личной инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


2. Критерии оценки эффективности и качества работы педагога-психолога
	2.1.
	Своевременность и достоверность информационно- аналитических материалов, обеспечивающих потребности ОУ в организации образовательного процесса 
	- диагностики по запросу (не входящие в план работы)
- своевременно и качественно
подготовленные материалы к консилиумам, педагогическим советам, родительским собраниям, консультациям, семинарам
	1-2-3
1-2-3



	2.2.
	Результат субъектной удовлетворенности участников образовательного процесса (педагоги, родители, учащиеся) сотрудничеством с педагогом-психологом: степень доверия, готовность к сотрудничеству.
	-отсутствие
жалоб
на
Профессиональную деятельность
психолога   со   стороны  педагогов   и родителей.
-частота обращения:
-30% от общего числа
-40%

-более 50%
	2б

1б
2б

3б

	2.3.
	Повышение психологической культуры, психологического здоровья всех участников образовательного процесса
	-50%
Повышение         интереса к
психологическим знаниям, потребности в их реализации: интерес к занятиям по психологии; обращения к психологу по вопросам самопознания и развития
	1-2-3

	2.4.
	Обеспечение участия и подготовки победителей в олимпиадах, научно-практических конференциях по психологии.

____________________________
_____________________________

	-школьный 

-районный 

-краевой 

-всероссийский

	1б
2б

3б

4б

	2.5.
	Подготовка и проведение семинаров, не включенных в плановую работу ОУ.
__________________________
__________________________

	-Районный уровень

 -Краевой уровень
	2б
3б

	2.6.
	Использование дополнительных форм работы, таких как «Неделя психологии», «День здоровья», психологические конференции.
	Подготовка  проведение
	По 1б

	2.7.
	Проведение внеплановой работы с родителями (например: «Школа
родителей»- клубов), не предусмотренной должностными обязанностями или годовым планом учреждения
	регулярное проведение
родительского клуба (не реже 1 раза в месяц)

	1б

	2.8.
	Разработка, апробация авторских
программ, методик, курсов по психологии ( коррекционно- развивающие занятия) 1 кл- пмпк 
	-по факту реализации
-при положительной динамике
	1б

2б

	2.9.
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, активное участие (выступление) в семинарах.
	-школьного
 -районного,
-краевого уровня
	1б

2б

3б

	2.10.
	Обобщение опыта работы и публикации в педагогической печати, СМИ.

	районный
-краевой
-всероссийский
	1б

2б

3б

	2.11.
	Участие в профессиональных конкурсах, в работе творческих групп, лабораторий, направленных на развитие  (ФГОС НОО, ФГОС ООО).
	школьный 

-районный 

-краевой
	1б

2б

3б

	2.12.
	Повышение профессионального
мастерства.  Участие      в   семинарах, конференциях, съездах
	районные
-краевые

	2б

3б



	2.13.
	 Психологическое просвещение педагогом-психологом

	-Оформление постоянно
обновляющихся стендов для
родителей, педагогов, учащихся, родителей
	1б

	2.14.
	Экспертно-аналитическая деятельность. Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссиях
	-школьных 

-муниципальных

-краевых
	1б
2б

3б

	2.15.
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий, в том числе использование ИКТ
	Проведение     встреч  с участниками образ. процесса (учащиеся, родители, педагоги)
-10%-20%
-30%-40%
-50% и более
	1б

2б

3б

	2.16.
	Осуществление психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья или других учащихся (н-р, инвалиды). Реализация рецензированных и отраженных в плане программ работы с детьми данных групп
	по факту реализации программ
-
при  положительной  динамике  (по результатам диагностики и отзывам)
-
при достижении особых результатов (например, победы одаренных)
	2б

3б

	2.17.
	
Инновационное творчество педагога-психолога. Разработка и реализация авторских проектов, программ («Учись учиться»)
	-школьные 

-районные 

-краевые
	1б

2б

3б

	2.18.
	Повышение педагогического мастерства. Прохождение курсов повышения квалификации. 
	До 72 ч -1 балл, более 72 ч -2 балла
	1-2

	2.19.
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. 
	-школьные 

-районные 

-краевые
	1б

2б

3б

	2.20.
	Работа со страничкой на сайте. Пополнение сайта новыми материалами
	Ежемесячно
Чаще 1 раза в месяц
	1б
2б

	2.21.
	Уровень исполнительской дисциплины.

Качество подготовки отчетов, документов, планов.
	По рекомендации администрации.
	0-1-2-3-4-5б.

	2.22
	Участие в общественной жизни школы (Методическое сопровождение общественно-значимых проектов, конкурсов, взаимопомощь, шефство-наставничество (н-р, «Учитель года»), участие в подготовке школьных выставок, презентаций, мероприятий).
	По  1 б.

	2.23.
	Вклад в развитие ОУ: выполнение должностных обязанностей, высокое качество работы, эффективная психологическая работа; проявление личной инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


3. Критерии и показатели эффективности и качества труда воспитателя группы продленного дня
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Результативность индивидуальной работы с детьми, помощь слабоуспевающим детям, работа с хорошо успевающими детьми
	1-2-3

	2
	Соблюдение режима работы группы продленного дня, учитывая соблюдение норм СанПин
	1-2-3

	3
	Качественная организация занятости детей кружковой работой
	1-2-3

	4
	Личные профессиональные достижения: результативное зафиксированное участие в   семинарах,   конференциях,   форумах,   педагогических   чтениях,   выставках, конкурсах (очные/заочные)
	По 1-2

Шк-район

	5
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей
	1-2

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1-2-3

	7
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории,   библиотеки,  парки, дендрарии, стадионы, тренажерный зал).

____________________________________________________________________________________________
	1-2-3

	8
	Повышение педагогического мастерства. Прохождение курсов повышения квалификации различного уровня с получением удостоверения государственного образца. До 72 ч -1 балл, более 72 ч -2 балла 

________________________________________________________________________________________________________________________________________
	1-2

	9
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) _______________________________________________________________________________________________________
	1-2-3-4

	10
	Участие в общественной жизни школы (Управляющий Совет, СТК, профсоюзный комитет, участие в общественно-значимых проектах, конкурсах, взаимопомощь, шефство-наставничество, участие в подготовке школьных выставок, презентаций, мероприятий).
_________________________________________________________________________________________________________________________________________
	По 1б

	11
	Вклад в развитие ОУ: выполнение должностных обязанностей, высокое качество и эффективность работы,    проявление личной инициативы,    работа без жалоб и замечаний.
	5%


4. Критерии и показатели эффективности и качества труда старшего вожатого, вожатого
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Результативность участия команд (объединений) в конкурсах, спортивных, военно-спортивных и туристических соревнованиях, (районный-краевой-федеральный уровни)

___________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________


	1-2-3 -4

	2
	Наличие социально значимых проектов, выполненных и реализованных под
руководством вожатого, (районный-краевой-федеральный уровни)

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
	1-2-3

	3
	Руководство детскими общественными объединениями и организациями, имеющими социальную направленность и значимые результаты деятельности.
	1-2

	4
	Наличие в деятельности системы воспитательной работы, индивидуальное мастерство. Коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность.
	1-2

	5
	Качественная организация работы ученического самоуправления.
	1-2

	6
	Использование в учебно-воспитательном процессе внешних ресурсов           (музеи, театры, лаборатории,   библиотеки,  парки, дендрарии, стадионы, тренажерный зал).

____________________________________________________________________________________________
	1

	7
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий Использование ИК-технологий в учебно-воспитательном  процессе. (до 10%, более 10%)
	1-2

	8
	Повышение педагогического мастерства. Прохождение курсов повышения квалификации различного уровня с получением удостоверения государственного образца. До 72 ч -1 балл, более 72 ч-2 балла)

________________________________________________________________________________________________________________________________________
	1-2

	9
	Организация досуга с учащимися в каникулярное время.

	1-2-3

	10
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) _______________________________________________________________________________________________________
	1-2-3-4

	11
	Участие в общественной жизни школы (Управляющий Совет, СТК, профсоюзный комитет, участие в общественно-значимых проектах, конкурсах, взаимопомощь, шефство-наставничество, участие в подготовке школьных выставок, презентаций, мероприятий)

_______________________________________________________________________________________________________________________________
	1

	12
	Вклад в развитие ОУ: выполнение должностных обязанностей, высокое качество и эффективность работы и проводимых мероприятий, проявление личной инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


5. Критерии и показатели эффективности и качества труда завхоза
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	1-2-3

	2
	Оперативность в решении хозяйственных вопросов.
	1-2-3

	о
	Строгий учет, сохранность и пополнение МТБ школы.
	1-2-3

	4
	Ведение отчетной документации
	1-2-3

	5
	Обеспечение требований охраны труда
	1-2-3

	6
	Создание здоровьесберегающего образовательного пространства
	1-2-3

	7
	Выполнение функций не входящих в должностные обязанности

………………………………………………………………………………………
	1-2-3

	8
	Контроль  за  состоянием  здания  в  праздничные  и  выходные  дни  и дежурство
	1-2-3

	9
	Уровень исполнительской дисциплины.(по рекомендации администрации)
	1-2-3

	10
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) _______________________________________________________________________________________________________
	1-2-3-4

	12
	Участие в общественной жизни школы (Управляющий Совет, СТК, профсоюзный комитет, участие в общественно-значимых проектах, конкурсах, взаимопомощь, шефство-наставничество, участие в подготовке школьных выставок, презентаций, мероприятий)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
	По 1

	13
	Вклад в развитие ОУ: выполнение должностных обязанностей, высокое качество  и  эффективность  работы,     проявление  личной  инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


6. Критерии и показатели эффективности и  качества труда секретаря учебной части
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Качество организационно-технического    обеспечения    административно-распорядительной деятельности директора школы
	1-2-3

	2
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	1-2-3

	о
	Квалификационная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства ( компьютер, копировальная техника и др.)
	1-2-3

	4
	Качественное   осуществление  работы   с   Пенсионным   фондом   по   всем направлениям
	1-2-3

	5
	Осуществление работы с архивом
	1-2-3

	6
	Осуществление работы с фондом медицинского страхования
	1-2-3

	7
	Осуществление работы с центром занятости населения
	1-2-3

	8
	Осуществление работы с военным комиссариатом
	1-2-3

	9
	Ведение трудовых книжек работников
	1-2-3

	10
	Ведение личных карточек работников формы Т-2
	1-2-3

	11
	Уровень исполнительской дисциплины.(по рекомендации администрации)
	1-2-3

	12
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) _______________________________________________________________________________________________________
	1-2-3-4

	13
	Участие в общественной жизни школы (Управляющий Совет, СТК, профсоюзный комитет участие в общественно-значимых проектах, конкурсах, взаимопомощь, шефство-наставничество, участие в подготовке школьных выставок, презентаций, мероприятий)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
	По 1

	14
	Вклад   в   развитие   ОУ:   выполнение   должностных   обязанностей,   высокое качество и эффективность работы, проявление личной инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


7. Критерии и показатели эффективности и качества труда библиотекаря
	№п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Шкала

	1
	Руководство  и  контроль  за деятельностью читателей  в  сети  Интернет в библиотеке
	1-2-3

	2
	Оказание помощи в освоении компьютерной техники читателями в библиотеке
	1-2-3

	3
	Доля учащихся, являющихся читателями библиотеки: 70-80%, 80 -90%, 90-100%
	1-2-3

	4
	Доля работников школы, родителей от общего числа учащихся, являющихся читателями школы: 30%
	1-2

	5
	Охват уроками информационной грамотности: 70% и более
	1-2

	6
	Составление каталогов, баз данных, электронная книговыдача
	1-2

	7
	Работа    с     электронными     учебно-методическими    комплектами, пособиями
	1-2

	8
	Использование мультимедийных      презентаций при проведении массовых библиотечных мероприятий
	1-2-3

	9
	Проведение мастер - классов, семинаров, консультаций для библиотекарей школ района, педагогов, родителей, выступление на педсоветах по вопросам библиотечной деятельности и руководства чтением.
	по1б

	10
	Результативное   участие   в   профессиональных   конкурсах,   конкурсах   по направлениям различных уровней.
	1-2

	11
	Публикации материалов из опыта работы, пропагандирующих чтение (проекты, методические материалы, сценарии мероприятий и др.) в печати (в местной газете в том числе)
	По 1б

	12
	Работа в творческой группе библиотекарей школ района
	1

	13
	Руководитель МО библиотекарей школ района
	_    2

	14
	Член общественных организаций, созданных в школе (Управляющий Совет, СТК, профсоюзный комитет, участие в общественно-значимых проектах, конкурсах, взаимопомощь, шефство-наставничество, участие в подготовке школьных выставок, презентаций, мероприятий)
	По 1

	15
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная сдача отчетов, выполнение плана работы, исполнение приказов). (по рекомендации администрации)
	1-2-3

	16
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) _______________________________________________________________________________________________________
	1-2-3-4

	17
	Создание комфортной библиотечной среды
	1-2-3

	18
	Доставка учебников
	1-2-3

	19
	Эффективность деятельности медиатеки.
	1-2

	20
	Работа со страничкой сайта. Пополнение сайта новыми материалами.
	1-2

	21
	Вклад  в  развитие  ОУ:  выполнение должностных  обязанностей,  высокое качество и эффективность работы и проводимых мероприятий,   проявление личной инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


8. Критерии и показатели эффективности и качества труда главного бухгалтера, бухгалтера
	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Шкала

	п/п
	
	

	1
	Ненормированный рабочий день
	1-2-3

	2
	Работа более чем в 5 специальных компьютерных программах
	1-2-3

	3
	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций, соблюдение финансовой дисциплины.
	1-2-3

	4
	Работа со страничкой на сайте. Пополнение базы данных.
	1-2

	5
	Большой   объем  работы   связанный   с   высокой   численностью
	1-2-3

	
	персонала
	

	6
	Качественное ведение документации
	1-2-3

	7
	Своевременная и качественная сдача отчетности
	1-2-3

	8.
	За подготовку и предоставление персональных данных
	1-2

	9.
	Своевременная выдача расчетных листов.
	1-2

	10
	За высокие результаты работы с внебюджетными средствами (питание, автодело, нужды школы, летняя площадка).
	1-2-3

	11.
	Уровень исполнительской дисциплины.(по рекомендации администрации)
	1-2-3

	12
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) _______________________________________________________________________________________________________
	1-2-3-4

	13
	Участие в общественной жизни школы (Управляющий Совет, СТК, профсоюзный комитет)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
	1

	14
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	1

	15.
	Вклад в развитие ОУ: выполнение должностных обязанностей,
	5%

	
	высокое   качество   и   эффективность   работы   и   проводимых
	

	
	мероприятий, проявление личной инициативы, работа без жалоб
	

	
	и замечании.
	


9. Критерии и показатели эффективности и качества труда шефа - повара, повара, помощника повара
	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Шкала

	1.
	Интенсивность работы(9-10 часов при 6-дневной недели)
	1-2

	2.
	Проведение внеклассных и школьных мероприятий.
	1-2-3

	3.
	Участие и победа в конкурсах.
	Район -1 Край -2

	4.
	Повышение  профессионального  уровня  (обучение,  сдача  норм     на квалификацию).
	1-2

	5.
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу организации питания.
	1

	6.
	Работа по индивидуальному заказу (для учащихся).
	1-2-3

	7.
	Работа     в     сложных     условиях     (горячий     цех,     использование дезинфицирующих и химических препаратов).
	1-2-3

	8.
	Составление недельного и ежедневного меню
	1-2

	9.
	Подсчет химического состава, энегроценности и стоимости питания.
	1-2

	10.
	Ведение       соответствующей       документации       диетсестры,       зав. производством
	1-2

	11
	Уровень исполнительской дисциплины. (по рекомендации администрации)
	1-2-3

	12
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) _______________________________________________________________________________________________________
	1-2-3-4

	13
	Участие в общественной жизни школы (Управляющий Совет, СТК, профсоюзный комитет)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
	1

	14.
	Вклад в развитие ОУ: выполнение должностных обязанностей, высокое качество и эффективность работы,    проявление личной инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


10. Критерии и показатели эффективности и качества труда мастера производственного обучения
	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Шкала

	1
	Сложные условия труда
	1-2

	2
	Безаварийную работу с учащимися
	1-2

	л
	Своевременное обслуживание автомобиля
	1-2

	4
	Обслуживание гаража и школьного автодрома
	1- 2 -3

	5
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках.
	1

	6
	Участие  или  победы  учащихся  в  соревнованиях,  колнкурсах производственного   мастерства   (в   зависимости   от   уровня   и номинации); участие -1,победа-2, край -3/
	1-2-3

	7
	Повышение педагогического мастерства. Прохождение курсов повышения квалификации различного уровня с получением удостоверения государственного образца. До 72ч.- 16, Более72ч.-2б
	16.
26.

	8
	Уровень исполнительской дисциплины. Качество подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел. По рекомендации администрации
	0-1-2-3.

	9
	Награждение   Почетной   грамотой  или   благодарностью  разных уровней в оценочный период. Школьный/Районный / Краевой/ Федеральный
	16. 26. 36.

	10
	Участие в общественной жизни школы (Управляющий Совет, СТК, профсоюзный комитет участие в общественно-значимых проектах, конкурсах, взаимопомощь, шефство-наставничество, участие в подготовке школьных выставок, презентаций, мероприятий)
	По 16.

	11
	Вклад в развитие ОУ: выполнение должностных обязанностей, высокое качество и эффективность работы и проводимых мероприятий, проявление личной инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


11. Критерии и показатели качества труда рабочего кухни, рабочего, уборщика служебных помещений, сторожа, кладовщика, слесаря-сантехника, гардеробщика, дворника, электрика.
	№ и/и
	Показатели
	Шкала

	1
	Проведение генеральных уборок.
	1-2

	2
	Содержание   участка   в   соответствии   с   требованиями   СанПиНа, качественная уборка помещений.
	1-2

	3
	Оперативность    выполнения    заявок    по    устранению    технических неполадок.
	1-2

	4
	Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования.
	1-2

	5
	Проведение косметического ремонта
	1-2

	6
	Своевременное    обеспечение    качественными    продуктами    питания столовой
	1-2

	7
	Отсутствие чрезвычайных происшествий на территории школы
	1-2

	8
	Профилактика системы электро- и водоснабжения в школе.
	1-2

	
	Сохранность имущества в помещении школы и на ее территории
	1-2

	9
	Качественное приготовление здоровой и полезной пищи
	1-2

	10
	Уровень исполнительской дисциплины.(по рекомендации администрации)
	1-2-3

	11
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) _______________________________________________________________________________________________________
	1-2-3-4

	12
	Участие в общественной жизни школы (Управляющий Совет, СТК, профсоюзный комитет)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
	По 1б

	13
	Вклад в развитие ОУ: выполнение должностных обязанностей, высокое качество   и   эффективность   работы   и   проводимых   мероприятий, проявление личной инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


	Приложение 2
к Положению об оценке эффективности и качества 

профессиональной деятельности штатных работников
МБОУ Шипуновской средней общеобразовательной школы 

им. А.В. Луначарского Шипуновского района Алтайского края 

	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора МБОУ Шипуновской средней 

общеобразовательной школы 

им. А.В. Луначарского Шипуновского района Алтайского края

от 16.10. 2013г. № 68   




ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки эффективности и качества профессиональной деятельности

штатного работника
________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

__________________________________________________________

 (должность)

(наименование общеобразовательного учреждения)

за ______________________________________(период)
образование ____________________________________________________

стаж работы в школе_____________________лет, в должности________________ лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________

1. Критерии оценки эффективности и качества работы заместителей директора по УВР и ВР
	№
	Критерий оценивания                                            
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность процесса обучения

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости - 1 балл
	1-2

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования - 1 балл
	1

	1.3
	Доля выпускников ступени основного, общего образования, получивших аттестаты особого образца: 1 -- 1 балл; 2 -3--- 2 балла; 4-5--3 балла
	1-2-3

	1.4
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: 1 -- 1 балл; 2 -3--- 2 балла; 4-5--3 балла 
	 1-2-3

	1.5
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык): выше средних значений по району - 1 балл; выше средних значений по краю - 2 балла
	1-2

	1.6
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика): выше средних значений по району - 1 балл; выше средних значений по краю — 2 балла.
	1-2

	1.7
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: 1-2 - 1 балл; 3-4 - 2 балла; 5 и более -3 балла
	1-2-3

	1.8
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык): выше средних значений по району - 1 балл; выше средних значений по краю - 2 балла.
	1-2

	1.9
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика): выше средних   1-2 значений по району - 1 балл; выше средних значений по краю - 2 балла.
	1-2

	1.10
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение - 1 балл                               
	1

	1.11.
	Отсутствие  обучающихся, не получивших основного общего образования. 
	2

	1.12.
	Отсутствие  обучающихся, не получивших полного (среднего) общего образования. 
	2

	1.13.
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций (за каждые 10 чел): 

наличие на уровне района- 1 балл; 

наличие на уровне края - 2 балла; 

наличие на всероссийском или международном уровнях - 3 балла
	1-2-3

	1.14.
	Организация и проведение на базе школы заочных  интеллектуальных игр и конкурсов Всероссийского и международного уровня «Кенгуру», «Медвежонок», «Золотое руно», «Бульдог», «Кит», «Познание и творчество», «Эму»  и т.д (в зависимости от номинации);

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
	По 1б за ном

	2.Эффективность воспитательной работы

	2.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие - 2 балла; снижение - 1 балл.
	1-2

	2.2
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций - 2 балла
	2

	2.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн - 1 балл; герб - 1 балл; флаг - 1 балл.
	1-2-3

	2.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом учреждения - 1 балл
	1

	2.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе: за каждые 25% - 1 балл
	1-2-3-4

	2.6
	Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений - 1 балл.
	1

	2.7
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций):
•    наличие на районном уровне - 1 балл; •    наличие на краевом уровне - 2 балла; •   наличие на всероссийском или международном уровне - 3 балла

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	1-2-3

	2.8
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты/журнала- 1 балл; наличие школьной телестудии   - 1 балл
	1-2

	2.9
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах:
•    наличие на районном уровне - 1 балл;     наличие на краевом уровне - 2 балла; •     наличие на всероссийском или международном уровне - 3 балла
	1-2-3

	2.10
	Качественные изменения в содержании, организации и результативности внеклассной и внешкольной работы ОУ.

	1-2-3

	2.11
	Организация работы с учащимися в каникулярный период.

	1-2-3

	3.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	3.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций: на муниципальном уровне - 1 балл; на краевом уровне - 2 балла; на российском или международном уровнях - 3 балла

………………………………………………………………………………………………
	1-2-3

	3.2
	Проведение на базе школы районных мероприятий. (ЕГЭ, соревнования, семинары, РМО и т.д.)

……………………………………………………………………………………
	По 16.

	3.3
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе (в том числе на сайте) — 1 балл
	По 1б

	3.4
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне района - 1 балл; на уровне края - 2 балла; на российском и/или международном уровнях - 3 балла
	1-2-3

	3.5
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в месяц – 1-2 балла
	1-2

	3.6
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1-2 балл
	1-2

	3.7.
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий. Использование ИК- технологий в учебно-воспитательном и административно-управленческом  процессе (проведение педсоветов с ИКТ, заполнение таблиц мониторинга КПМО)
	1-2

	3.8.
	Доля учебных кабинетов, оборудованных компьютером для работы учителя на уроке: до 25% -1 балл; от 25 до 50 % - 2 балла; 50 % и выше - 3 балла
	1-2-3

	4.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	4.1
	Изменение доли учащихся на ступени среднего (полного) общего образования по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента - 1 балл, увеличение контингента на 3 % и выше - 2 балла.
	1-2

	4.2
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента - 1 балл, увеличение контингента на 3 % и выше - 2 балла.
	1-2

	4.3
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие - 1 балл; реализация не менее 5-10 предпрофильных курсов - 2 балла; реализация более 10 предпрофильных курсов - 3 балла
	1-2-3

	5.
	Эффективность управленческой деятельности

	5.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия - не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения - 2 балла
	2

	5.2
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями- по 1 балл
	По 1б

	5.3
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне - 1 балл; на уровне края - 2 балла; на федеральном уровне - 3 балла
	1-2-3

	5.4
	Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне района - 2 балла, на региональном уровне и выше - 3 балла.
	2-3

	5.5
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне района - 1 балл, на региональном уровне и выше - 2 балла.
	1-2

	5.6.
	Повышение уровня квалификации, прохождение курсов, семинаров. До72ч -1 балл, более 72ч (2б)
	1-2

	5.7.
	Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся.

	1-2-3

	5.8.
	Высокий уровень организации работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертные советы и группы,  органы ученического самоуправления и т.д.).

	1-2-3

	5.9.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	1-2-3

	5.10.
	Эффективная организация различных форм получения образования обучающимися (предшкольное обучение, индивидуальное  обучение на дому и т.д.)


	1-2-3

	5.11.
	Создание благоприятных условий для научно-методической и инновационной работы.
	1-2-3

	5.12.
	Полнота банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование.

	1-2

	6.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	6.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни - 1 балл
	1

	6.2
	% охвата учащихся горячим питанием: до 80% - 1 балл; 80% и более - 2 балла
	1-2

	6.3
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств - 2 балла
	2

	6.4
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса - 1 балл
	1

	7.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	7.1
	Наличие у педагогических работников квалификационных категорий: 25-50% -1 балл, 50-75% -2 балла, 75% и выше - 3 балла
	1-2-3

	7.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа - 1 балл; 20 % и более - 2 балла
	1-2

	7.3
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие на уровне района - 1 балл /наличие победителей и призеров - 2 балла/, участие на краевом уровне - 2 балла /наличие победителей- 3 балла
	1-2-3

	7.4
	Уровень исполнительской дисциплины.(по рекомендации директора)
	1-2-3

	7.5.
	Награждение Почетной грамотой или благодарностью разных уровней в оценочный период. Школьный-Районный-Краевой-Федеральный) 
	1-2-3-4

	7.6.
	Участие в общественной жизни школы (Методическое сопровождение общественно-значимых проектов, конкурсов, взаимопомощь, шефство-наставничество (н-р, «Учитель года»), участие в подготовке школьных выставок, презентаций, мероприятий). 
	По 1б

	7.7.
	Вклад  в  развитие   ОУ:   выполнение  должностных   обязанностей,  высокое качество   работы,  эффективная   методическая   и   воспитательная   работа; проявление личной инициативы, работа без жалоб и замечаний.
	5%


Общее количество баллов ____________

Члены экспертной группы ___________________/_______________________/





      __________________/_______________________/





      _________________/_______________________/

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен  
                   _________________/_______________________/________________________/
                         дата



подпись
          расшифровка подписи
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