

Положение о классном руководителе

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Шипуновской средней общеобразовательной школе   

имени А.В.Луначарского
1. Общие положения
1.1. 
Настоящее Положение определяет цели, задачи и функции классных руководителей государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений на территории Новосибирской области в соответствии с приказом Министерства образования и науки от 03_02.2006 № 21 "Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений". Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.03.2003 №196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении". Письмом Минобразования России от 21.06.2001 №480/30-16 "О методических рекомендациях но организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях".

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества и государства.

Основными задачами воспитания являются формирование у обучающихся гражданской ответственности и правого самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Ключевая   роль   в   выполнении   воспитательных   функций   в   общеобразовательном учреждении принадлежит классному руководителю.

Классный   руководитель   имеет   высшее   или   среднее   специальное педагогическое образование.

Руководство     деятельностью    классных     руководителей    осуществляет  заместитель директора по воспитательной работе.


Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед педсоветом, директором и заместителем директора школы.

Работа классного руководителя - целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций   общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных залам, стоящих перед педагогически  коллективом и ситуации в классе.
2. Цели и задачи деятельности классного руководителя
2.1.
Цели деятельности классного руководителя - создание условий для саморазвития и
самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.
2.2.
Задачи деятельности классного руководителя:
· формирование и развитие коллектива класса;
· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития
личности, самоутверждения каждого обучающегося., сохранения неповторимости и
раскрытия его потенциальных способностей;
· формирование здорового образа жизни;
· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей
деятельности коллектива класса;
· зашита прав и интересов обучающихся;
· организация системной работы с обучающимися в классе;
· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;
· формирование  у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;
· организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.
З.   Функции классного руководителя
3.1. Организационно-координирующие:
· обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей;
· установление контактов с родителями, или иными законными представителями,
оказание им помощи в воспитании;
· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным
персоналом общеобразовательного учреждения;
· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития
положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности
общеобразовательного учреждения;

· организация воспитательной работы с обучающимися;
· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся;
· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса, в том числе в
системе дополнительного образования детей;
· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся,
планирование работы классного руководителя, проверка дневников обучающихся и др.):
· организация питания, дежурства, коллективной уборки школы, помощи детей в
уборке школы;

· заполнение журнала, ведение учета посещаемости-
· участие  в  работе  педсоветов,  семинаров,  административных  и методических
совещаний.

3.3. Коммуникативные:
· регулирование межличностных отношений между обучающимися;
· установление взаимодействия между педагогическими работниками и
обучающимися;
· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе
класса;
· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.
3.4. Аналитические:
· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;
· определение состояния я перспектив развития коллектива класса.
3.5.Контрольные:
· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся.
4. Формы работы классного руководителя
В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:
*
индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание
индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
· групповые (творческие группы, органы ученического самоуправления и др.);
· коллективные (общественно-значимые дела, конкурсы, спектакли, концерты,
слеты, фестивали, соревнования, походы, турниры и др.),
При выборе форм работы необходимо руководствоваться:
· определением содержания и основных видов деятельности в соответствии с
поставленными целями и задачами;
· принципами организации образовательного процесса, возможностями, интересами
и потребностями обучающихся, внешними условиями;
· обеспечением целостного содержания, форм и методов социально значимой,
творческой деятельности обучающихся.
5. Содержание работы классного руководителя

Классный руководитель принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.

Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребенка классный руководитель осуществляет взаимодействие всех участников образовательного процесса,

В процессе своей деятельности классный руководитель взаимодействует с учителями-предметниками, представляет интересы своих воспитанников в педагогическом совете, привлекает к совместной работе родителей обучающихся (законных представителей), вовлекает обучающихся во внеклассную работу, дополнительное образование.

Совместно с педагогом-психологом классный руководитель изучает индивидуальность обучающихся, процесс их адаптации в микросоциуме, координирует связь педагога-психолога с родителями (законными представителями), анализирует развитие коллектива класса, определяет творческие, интеллектуальные, познавательные возможности детей.

Классный руководитель сотрудничает с педагогами дополнительного образования, педагогами-организаторами, способствует включению школьников в различные творческие объединения по интересам, внеклассную, внешкольную каникулярную работу.

В своей работе классный руководитель постоянно заботится о здоровье детей, способствует формированию отношения к нравственным идеалам, этическим нормам поведения.

Формы работы классного руководителя определяются, исходя из педагогической ситуации, сложившейся в школе и данном классе, традиционного опыта воспитания; степень педагогического воздействия - уровнем развития личности обучающегося, сформированностью классного коллектива.

Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час как форма непосредственного общения педагога с детьми, в ходе которого могут решаться моральные, нравственные и другие проблемы,
Классный час проводится не реже 1 раза в неделю по расписанию.

Классный руководитель играет ведущую роль во взаимодействий образовательного учреждения и родителей (законных представителей), организует консультационную
работу с родителями по различным вопросам воспитания, обучения, соблюдения прав обучающихся.

Классный руководитель проводит родительские собрания, организует работу органа родительского самоуправления (совета, комитета и др).
Родительское собрание проводится не реже I раза в четверть.

Рабочее время классного руководителя, которое он обязан посвятить детям в течение недели, - 6 часов (30% от ставки учителя).

Количество воспитательных мероприятий - не менее двух дел в месяц (из которых одно может быть общешкольным).
Отчеты    о    проделанной     работе    представляются    администраций    по  окончании учебного года.


В   каникулярное  и  летнее    время  режим  работы  школы  устанавливается  согласно дополнительному плану.
6. Полномочия классного руководителя.

Классный руководитель имеет право: 
· получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей; контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса;
· контролировать учебные успехи каждого ученика, отмечая успехи и неудачи с целью оказания своевременной помощи;
· координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его учащихся, через проведение педагогических консилиумов, "малых" педсоветов и других форм коррекции;
· определять (разрабатывать, создавать совместно с психологом, социальными работниками, медиками) программы индивидуальной работы с детьми и подростками, девушками, юношами, родителями учащихся; приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в учебное заведение;
· участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, административного совета, научно-методического совета и других общественных органов школы;
· вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности;
· создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приёмы воспитания, руководствуюсь единственным принципом "не навреди";
· выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных групповых и коллективных формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку.
· выступать    с    инициативой,    вносить    предложения    о    совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой.

· Защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности - в государственных органах власти и суда.
7.
Классный руководитель не имеет права:
· Унижать    достоинство   воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.д.
· Использовать   оценку   (школьный   балл)   для   наказания   или   расправы   над учеником.
· Злоупотреблять   доверием    ребенка    нарушать   данное    воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение (обманывать), использовать семью, родителей и родственников для наказания ребенка.
· Обсуждать за глаза своих коллег. Представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического коллектива.
8. Классный руководитель как административное лицо обязан: 
· организовать учебно-воспитательный процесс в классе;
· вовлекать учащихся класса в систематическую деятельность классного и общешкольного коллектива, а также устанавливать связи с другими группами и коллективами; изучать детей и подростков, условия их жизнедеятельности;
· фиксировать отклонения в развитии и поведении воспитанников, осуществлять психологически и педагогически обоснованную коррекцию, в сложных ситуациях информировать об этом  администрацию; оказывать помощь воспитанникам в решении острых жизненных проблем; содействовать социальной и правовой защите их прав;
· вести документацию, отражающую уход и результативность воспитательной работ (личные дела учащихся, классный журнал, дневники учащихся);
· вовлекать в воспитательную деятельность педагогов школы, родителей учащихся, специалистов различных областей науки, искусства;
· постоянно повышать свой квалификационный уровень по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитания.
9.
Классный руководитель должен знать;
· Закон Российской Федерации «Об образовании».
· Педагогику, детскую, возрастную, социальную психологию.
· Школьную гигиену.
· Педагогическую этику.
· Теорию и методику воспитательной работы.
· Основы трудового законодательства
10.
Документация и отчетность
Классный руководитель имеет и ведет (заполняет) следующую документацию: 
· Классный журнал.
· План воспитательной работы с классным коллективом. 
· Личные дела учащихся.
· Социальные   паспорта   детей   из   неблагополучных   семей.  
· Протоколы  родительских собраний.
· Дневники учащихся.
Папки с разработками воспитательных мероприятий, с результатами классных социально-психологических исследований, которые в дальнейшем могут иметь важное значение при проведении аттестации.
Примечание: настоящая документация при необходимости представляется администрации школы для контроля, график отчетности оговаривается с администрацией заранее или утверждается постоянно.
11. Режим работы классного руководителя. 
Классный руководитель в 5-11-х классах назначается приказом директора школы из числа учителей/ работающих в этом классе.

Рабочее время классного руководителя, которое он обязан посвятить детям в течение недели, определяется ставкой классного руководителя, при этом учитель, работающий на полную ставку, присутствует в школе не менее четырёх раз в неделю. В дни дежурства класса находится в школе с 8.00 до 15.00.
Час классного руководителя (классный час) - один раз в неделю (формы проведения классного часа могут быть самыми разнообразными:  тематический классный час,  классное собрание, подготовка к обще классному или общешкольному делу, подготовка к экскурсии, подведение итогов экскурсии и т. п.) Количество воспитательных мероприятий - не менее двух дел в месяц (из которых одно может быть общешкольным). Количество классных родительских собраний – не менее двух дел в месяц (два собрания в год тематические). Отчёты о проделанной работе предоставляются администрации по окончание первого полугодия и по окончании года в форме плана и устного собеседования, возможно анкетирование учащихся.
В каникулярное и летнее время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.
С целью организации работы классных руководителей и оказания им методической помощи в работе создаётся методическое объединение.
Координацию деятельности классных руководителей и контроль за их работой осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
12.
Критерии оценки деятельности классного руководителе

Основными группами критериями оценки функций классного руководителя являются деятельность и результативность.

Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (уровень проведения мероприятий, наличие системы воспитательной работы в классе, взаимодействие всех участников образовательного процесса в данном классе, а также с учебно-вспомогательным персоналом, различными социальными институтами).

Критерии результативности отражают уровень достижения обучающимися в социальном развитии (уровень общей культуры я дисциплины, их гражданской зрелости).

Назначение и контроль за деятельностью классного руководителя

Классный руководитель назначается с согласия педагогического работника приказом руководителя общеобразовательного учреждения на оснований решения педагогического совета,

Классный руководитель назначается в классе, наполняемость которого соответствует Гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.1 И8-02 от 28,11.2002 года, регистрационный №3997) и Типовому положению.

Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора общеобразовательного учреждения по воспитательной работе.
13. Оплата труда классного руководителя

Оплата труда классного руководителя классного руководителя общеобразовательного учреждения производится в соответствии с постановлением Губернатора Алтайского края от 23.01.2006 года №16 "Об установлении вознаграждения педагогическим работникам областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя"

Согласно ст.32 п.11 и ст.54 п.4 Закона РФ "Об образовании" образовательное учреждение а пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников данного образовательного учреждения самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок к должностным окладам, премий и других мер материального стимулирования и закрепляет их в положении, коллективном договоре (соглашении).
14.   Циклограмма для классного руководителя.
  Ежедневно:
1.Работать с опоздавшими и выяснение причин отсутствия учащихся.
2.Организация питания учащихся.
3.Организация дежурства в классном кабинете.
4.Индивидуальная работа с учащимися.
Еженедельно:
1.Проверка дневников учащихся. 
2.Проведение мероприятий в классе (по плану).
3.Работа с родителями (по ситуации).
4.Работа с учителями-предметниками (по ситуации).
5.Встреча со школьным врачом, медсестрой по справкам о
болезни учащихся.
Каждый месяц:
1.Посещение уроков в своём классе.
2.Консультации у школьного психолога.
3.Экскурсии, посещение театров и т. д.
4.Встреча с родительским активом.

Один раз в четверть:
1.Оформление классного журнала по итогам четверти.
2.Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция

плана воспитательной работы на новую четверть.
3.Проведение родительского собрания.

Один раз в год:
1.Проведение открытого мероприятия.
2.Оформление личных дел учащихся.
3.Анализ и составление плана работы класса.
4.Статистические данные класса (1 сентября).
УТВЕРЖДЕНО:
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