
ПОЛОЖЕНИЕ

О МОРАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Шипуновской средней общеобразовательной школы 
имени А.В.Луначарского

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок назначения видов морального поощрения работников образовательного учреждения за качественное и творческое выполнение должностных обязанностей, повышение качества образовательного процесса, за заслуги и достижения в воспитании и образовании.

1.2. Положение о видах морального поощрения работникам образовательного учреждения разрабатывается, изменяется и дополняется администрацией, методическим советом и утверждается педагогическим советом образовательного учреждения.

2.Виды морального поощрения работников образовательного учреждения.

2.1.Объявление благодарности приказом директора школы.

2.2. Награждение Почетной Грамотой образовательного учреждения.

2.3. Представление к награждению Почетной Грамотой комитета по образованию администрации района.

2.4. Представление к награждению Почетной Грамотой комитета по образованию администрации края.

2.5. Представление к награждению Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.

2.6. Представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ».

2.7. Представление к присвоению почетного звания.

2.8. Предоставление дополнительных дней к отпуску за успешное и качественное выполнение должностных обязанностей.

2.9. Представление на награждение Почетной грамотой комитета по образованию администрации района и премирование к юбилейным датам: 50-летию, 55-летию и в связи с уходом на пенсию.

3.Порядок представления к награждению Почетной Грамотой комитета по образованию администрации района.

3.1..Критерием оценки результатов работы является качество образовательного процесса.

· Участие в предметных олимпиадах ( участие команды, количество призеров районной олимпиады);

· Успевают на «4» и «5»  более 50% учащихся;

· Наличие выпускников 9-х классов, окончивших основную школу с отличием;

· Наличие выпускников 11 классов, окончивших школу с золотыми и серебряными медалями;

· Количество выпускников 9-х и 11-х классов, поступивших в Вузы и Сузы;

3. Порядок представления к награждению Почетной Грамотой Министерства образования и науки РФ.

3.1. К награждению Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ представляются работники образовательного учреждения за: 

· Внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

· Развитие научных исследований по актуальным проблемам фундаментальной и прикладной науки, в том числе по проблемам образования, достижения в региональных, федеративных, международных образовательных и научно-технических программах и проектах;

· Успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности и самостоятельности;

· Значительные успехи в учебе и обучении.

3.2.Почетной Грамотой награждаются работники, имеющие стаж   работы в соответствующей области не менее 5 лет.

3.3. Ходатайство о награждении Почетной Грамотой министерства образования и науки РФ возбуждается администрацией, методическим советом школы, рассматривается на заседании педагогического совета образовательного учреждения и считается принятым, если на заседании совета присутствовало не менее 2/3 членов и за него проголосовало более половины присутствующих.

3.4.Образовательное учреждение представляет ходатайство о награждении Почетной Грамотой по каждой кандидатуре с приложением выписки из решения совета в орган управления образованием по подчиненности для рассмотрения. В ходатайстве должны быть отражены конкретные заслуги, достижения и успехи кандидата, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в педагогической, научно-исследовательской, воспитательной, методической, организационной и других сферах деятельности.

4.Порядок представления к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ»

4.1.К награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» представляются лучшие работники образовательного учреждения за:

· Значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов в свете современных достижений науки и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

· Внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, который обеспечивает развитие самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения;

· Успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности;

· Успехи в разработке учебной и методической литературы, изготовлении наглядных пособий, приборов и оборудования;

· Постоянную и активную помощь в обучении и воспитании детей и молодежи, развитии материально-технической базы учреждения.

4.2. Знаком награждаются работники, имеющие общий стаж работы в образовательных учреждениях или органах управления не менее 12 лет и высшую либо первую квалификационную категорию.

4.3.Ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» возбуждается администрацией и методическим советом школы, рассматривается на педагогическом совете образовательного учреждения и считается принятым, если на заседании совета присутствовало не менее 2/3 членов и за него проголосовало более половины присутствующих.

4.4. Образовательное учреждение представляет ходатайство о награждении нагрудным знаком по каждой кандидатуре с приложением выписки из решения совета образовательного учреждения для рассмотрения в муниципальный орган управления образованием.В Ходатайстве подробно отражает конкретные заслуги, достижения и успехи кандидата, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в педагогической, воспитательной, методической, организационной и других сферах деятельности.
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