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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ
распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Шипуновской средней общеобразовательной школы им. А.В.Луначарского Шипуновского района Алтайского края
 1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности (далее – «средств») педагогических работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Шипуновской средней общеобразовательной школы им. А.В.Луначарского Шипуновского района Алтайского края в соответствии с письмами Главного управления образования и молодежной политики  Алтайского края от 29.01.2014 г № 02-02/02/190, от 30.02.2014 № 02-07/07/34 «О направлении методических рекомендаций по стимулированию инновационной деятельности в 2014 году», на основании приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 06.12.2013 № 5536 «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений», на основании приказов комитета по образованию администрации Шипуновского района № 14-06 от 12.02.2014г «О распределении средств инновационного фонда в общеобразовательные учреждения Шипуновского района»,№ 66-06 от 15.05.2014 г. «О распределении средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников» 
2. Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогами является результативность методической и инновационной деятельности каждого учителя за прошедший год.

3. Инновационной фонд учреждения формируется исходя из суммы набранных муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением  баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год.

4. Средства инновационного фонда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения распределяются между педагогами по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной инновационной деятельности педагогов  (получается стоимость одного балла);

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагога, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности

-не менее 10%  инновационного фонда образовательного учреждения, входящего в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными  площадками, а также участвующего в краевых проектах по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО, дистанционного обучения, распределяется между заместителями директора , осуществляющими сопровождение инновационной деятельности в ОУ на основе единого оценочного листа по оценке профессиональной деятельности заместителей директоров общеобразовательного учреждения (Приложение 2).
5. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагога является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист результативности инновационной деятельности педагогических работников (Приложение1) с указанием фамилии и инициалов учителя . Критерии  раскрывают работу педагога по направлениям инновационной деятельности.  

При распределении средств инновационного фонда учитывается результативность инновационной деятельности педагогических работников не менее чем по 3 критериям.
	Критерии распределения средств на стимулирование инновационной деятельности для педагогических работников Школы
Таблица 1
№ п/п

Критерий
Индикатор

Оценка  (баллы)
Совершенствование научно-педагогического обеспечения

1
Эффективная деятельность педагогического работника в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательном учреждении
Диссеминация собственного передового опыта педагога (через публикации, выступление на семинарах, вебинарах, НПК)

-международный уровень

-федеральный уровень

-краевой уровень 

-муниципальный уровень 

Диссеминация опыта, полученного педагогом в результате участия в повышении квалификации

-краевой уровень 

-муниципальный уровень 

-в рамках школьного опыта
4 балла

3 балла

2 балла

1 балл
3 балла

2 балла

1 балл
Совершенствование учебно-методического обеспечения
2
Эффективное использование педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход
Положительная динамика метапредметных результатов школьников:

-умение работать с разными видами учебных текстов;

-умение организовать самостоятельную учебную деятельность;

-умение работать в малых группах 

1 балл

1 балл

1 балл
3

Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО

Система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

-уровневого подхода;

-комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

-инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

-организации самооценки учащихся.

1 балл

1 балл

1 балл
1 балл

4

Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательныъх достижениях учащихся (портфолио учащегося, класса,) и его анализ

-100% учащихся класса имеют регулярно обновляемые портфолио;

-75% учащихся имеют регулярно обновляемые портфолио;

-50% учащихся имеют регулярно обновляемые портфолио;

3 балла

2 балла

1 балл
5
Эффективное участие педагогического работника в развитии дистанционного обучения

Разработана программа учебного /внеучебного курса, реализуемоно в рамках дистанционного обучения, утвержденная и согласованная в установленном порядке.

Достигнуты образовательные результаты учебного /внеучебного курса:

-достигнуты

-частично достигнуты

Система реализации дистанционного учебного/внеучебного курса:

-еженедельно, не реже 1-2 раз

-разовые мероприятия, не менее 1 раза в четверть

Диссеминация используемого опыта реализации образовательных программ дистанционного обучения:

- федеральный уровень

-краевой уровень 
-муниципальный уровень
-в рамках школьного округа 

1 балл

2 балла

1 балл
2 балла

1 балл

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

Совершенствование кадрового обеспечения

6

Эффективная деятельность педагогического работника образовательного учреждения, входящего в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными площадками, участвующего в краевых проектах по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО
Выступление на научно-практических семинарах, конференциях. Круглых столах по инновационной деятельности на уровне:

-федеральном

-краевом

-районном

-школьного округа

Проведение занятий в рамках реализуемых в общеобразовательном учреждении стажерских практик.

Консультирование в качестве тьютора по вопросам введения ФГОС ООО.

Разработка педагогическим работником в полном соответствии с ФГОС ООО рабочей программы, которая успешно прошла экспертизу и утверждена в установленном порядке.

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
Совершенствование организационного обеспечения

7
Активное участие педагога  в сетевых формах взаимодействия  (например: «Сетевой город», «Сетевой край»)
Ведение электронного дневника и электронного журнала.

Ведение электронного журнала (текущие и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание)

2 балла

1 балл

8

Эффективное участие педагога в развитии инклюзивного образования

Разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка в ОВЗ в образовательную среду.

Включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность.

Проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях инклюзивного образования.

Выступление на научно-практических семинарах, конференциях. Круглых столах по проблеме организации инклюзивного образования детей с ОВЗ.

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

9. 

Наличие функционирующего, обновляемого  персонального сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сообществах)  педагога, раскрывающего его инновационный опыт
Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения для детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом 

Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, на нем опубликована вся необходимая информация 

2 балла
1 балл

Критерии распределения средств на стимулирование инновационной деятельности для заместителей директоров образовательного учреждения, входящего в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными  площадками, а также участвующего в краевых проектах по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО, 
дистанционного обучения.

Таблица 2

№ п/п

Критерий
Индикатор

Оценка  (баллы)
Совершенствование научно-педагогического обеспечения

1
Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательном учреждении
Обобщение и представление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности образовательного учреждения. 

Обобщение и представление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на

-федеральном уровне
-краевом уровне 

-муниципальном уровне

-школьном уровне 

3 балла

4 балла
3 балла

2 балла

1 балл
Совершенствование учебно-методического обеспечения
2
Эффективная деятельность заместителя директора
Образовательное учреждение входит в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края

Наличие разработанной, утвержденной и реализуемой стажерской практики.

Образовательное учреждение участвует в краевом проекте по введении. ФГОС НОО и/или ФГОС ООО, дистанционного обучения.

Наличие разработанной в полном соответствии с требованиями ФГОС ООО и утвержденной основной образовательной программы.

Наличие разработанной, утвержденной и действующей система оценки новых образовательных результатов (предметных компетентностей, универсальных учебных действий, личностных достижений) на ступени начального общего образования.

Наличие разработанной в полном соответствии с требованиями ФГОС ООО и реализуемой в сетевой форме основной образовательной программы.

Наличие и результативность разработанной, утвержденной и действующей внутришкольной системы управления качеством образования.
Наличие разработанной, утвержденной и реализуемой программы дистанционного обучения.

1 балл

1 балл

1 балл
1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
Совершенствование правового обеспечения

3

Результативность деятельности заместителя директора по разработке локальных актов, регламентирующих инновационную деятельность общеобразовательного учреждения

Наличие необходимых локальных актов (проектов приказов, положений и т.д), регламентирующих инновационную деятельность образовательного учреждения, подготовленных заместителем директора

1 балл
Совершенствование кадрового обеспечения
4

Результат деятельности заместителя директора по развитию кадрового потенциала образовательного учреждения и организации работы по диссеминации инновационного опыта учителей

Наличие проектных групп, руководство которыми осуществляется педагогическими работниками на уровне:

-школьном
-районном

-краевом

Организация работы с педагогическим коллективом по диссеминации инновационного опыта на уровне

-школьном

-районном

-краевом

-федеральном

1 балла

2 балла

3 балл

1 балла

2 балла

3 балл

4 балла

5 

Результат диссеминации собственного опыта заместителя директора по сопровождению инновационной деятельности

Подготовка публикаций, выступление на научно-практических семинарах, конференциях, круглых столах по сопровождению инновационной деятельности в общеобразовательном учреждении на уровне:

- школьном

-районном

-краевом

-федеральном

1 балла

2 балла

3 балл

4 балла

Совершенствование организационного обеспечения
6

Результат деятельности заместителя директора ОУ в качестве тьютора стажерской практики

Организация стажерских практик на базе ОУ в соответствии с утвержденным графиком

1 балл

7. 

Деятельность заместителя директора по организации реализации образовательных программ в сетевой форме

Реализация сетевых программ на уровне:

-школьном

-районном

-краевом

-федеральном

1 балла

2 балла

3 балл

4 балла

8
Результативность деятельности заместителя директора по информированности общественности об инновационной деятельности ОУ.
Эпизодическое размещение материалов в СМИ по инновационной деятельности ОУ.
Систематическое ведение закрепленных разделов официального сайта ОУ по инновационной деятельности.

Привлечение дополнительных средств в ОУ за счет грантовой деятельности.

1 балл
2 балла

3 балла
Приложение 1
к Положению об оценке результативности 

инновационной деятельности педагогических работников 

МБОУ Шипуновской средней общеобразовательной школы 

им. А.В. Луначарского Шипуновского района Алтайского края 

	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора МБОУ Шипуновской средней 

общеобразовательной школы 

им. А.В. Луначарского 
Шипуновского района Алтайского края

от 19.05. 2014 г.   №  29 




                                                      ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности  инновационной деятельности 
педагогического работника
__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

учителя __________________________________________________________

 (преподаваемый предмет/ предметы)

(наименование общеобразовательного учреждения)

за ___________________________________________________(период)

образование ____________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________ лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________

общее количество обучающихся у учителя _____________________________

классы, в которых преподается предмет ________________________________

Критерии распределения средств на стимулирование инновационной деятельности 
для педагогических работников Школы
	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)
	Самооценка педагога
	Оценка эксп-го совета

	Совершенствование научно-педагогического обеспечения

	1
	Эффективная деятельность педагогического работника в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательном учреждении
	Диссеминация собственного передового опыта педагога (через публикации, выступление на семинарах, вебинарах, НПК)

-международный уровень

-федеральный уровень

-краевой уровень 

-муниципальный уровень 

Диссеминация опыта, полученного педагогом в результате участия в повышении квалификации

-краевой уровень 

-муниципальный уровень 

-в рамках школьного округа
	4 балла

3 балла

2 балла

1 балл
3 балла

2 балла

1 балл

	
	

	Совершенствование учебно-методического обеспечения

	2
	Эффективное использование педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход
	Положительная динамика метапредметных результатов школьников:

-умение работать с разными видами учебных текстов;

-умение организовать самостоятельную учебную деятельность;

-умение работать в малых группах 
	1 балл

1 балл

1 балл

	
	

	3
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

-уровневого подхода;

-комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

-инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

-организации самооценки учащихся.
	1 балл

1 балл

1 балл
1 балл


	
	

	4
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся (портфолио учащегося, класса,) и его анализ
	-100% учащихся класса имеют регулярно обновляемые портфолио;

-75% учащихся имеют регулярно обновляемые портфолио;

-50% учащихся имеют регулярно обновляемые портфолио;


	3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	5
	Эффективное участие педагогического работника в развитии дистанционного обучения
	Разработана программа учебного /внеучебного курса, реализуемого в рамках дистанционного обучения, утвержденная и согласованная в установленном порядке.

Достигнуты образовательные результаты учебного /внеучебного курса:

-достигнуты

-частично достигнуты

Система реализации дистанционного учебного/внеучебного курса:

-еженедельно, не реже 1-2 раз

-разовые мероприятия, не менее 1 раза в четверть

Диссеминация используемого опыта реализации образовательных программ дистанционного обучения:
- федеральный уровень

-краевой уровень 
-муниципальный уровень
-в рамках школьного округа 
	1 балл

2 балла

1 балл
2 балла

1 балл

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл


	
	

	Совершенствование кадрового обеспечения

	6
	Эффективная деятельность педагогического работника образовательного учреждения, входящего в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными площадками, участвующего в краевых проектах по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО

	Выступление на научно-практических семинарах, конференциях. Круглых столах по инновационной деятельности на уровне:

-федеральном

-краевом

-районном

-школьного округа

Проведение занятий в рамках реализуемых в общеобразовательном учреждении стажерских практик.

Консультирование в качестве тьютора по вопросам введения ФГОС ООО.

Разработка педагогическим работником в полном соответствии с ФГОС ООО рабочей программы, которая успешно прошла экспертизу и утверждена в установленном порядке.
	4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	

	Совершенствование организационного обеспечения

	7
	Активное участие педагога  в сетевых формах взаимодействия  (например: «Сетевой город», «Сетевой край»)
	Ведение электронного дневника и электронного журнала.

Ведение электронного журнала (текущие и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание)


	2 балла

1 балл


	
	

	8
	Эффективное участие педагога в развитии инклюзивного образования
	Разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка в ОВЗ в образовательную среду.

Включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность.

Проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях инклюзивного образования.

Выступление на научно-практических семинарах, конференциях. Круглых столах по проблеме организации инклюзивного образования детей с ОВЗ.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл


	
	

	9. 
	Наличие функционирующего, обновляемого  персонального сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сообществах)  педагога, раскрывающего его инновационный опыт
	Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения для детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом 

Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, на нем опубликована вся необходимая информация 


	2 балла
1 балл


	
	

	ИТОГО


	
	


Председатель экспертного совета 
_____________________________

Члены экспертного совета

_____________________________






_____________________________






_____________________________

С результатами ознакомлен(а) и согласен(-на)__________________________________
Дата ____________________________
	Приложение 2
к Положению об оценке результативности 

инновационной деятельности педагогических работников  

МБОУ Шипуновской средней общеобразовательной школы 

им. А.В. Луначарского Шипуновского района Алтайского края 

	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора МБОУ Шипуновской средней 

общеобразовательной школы 

им. А.В. Луначарского Шипуновского района Алтайского края

от 19.05. 2014 г.   №  29 




                                                      ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности  инновационной деятельности 
заместителя директора
__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

________________________________________________________________

 (наименование общеобразовательного учреждения)

за ___________________________________________________(период)

образование ____________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________ лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________

общее количество обучающихся у учителя _____________________________

классы, в которых преподается предмет ________________________________

Критерии распределения средств на стимулирование инновационной деятельности для заместителей директоров образовательного учреждения, входящего в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными  площадками, а также участвующего в краевых проектах по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО, 
дистанционного обучения.

Таблица 2

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)
	Самооценка педагога
	Оценка эксп-го совета

	Совершенствование научно-педагогического обеспечения
	
	

	1
	Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательном учреждении
	Обобщение и представление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности образовательного учреждения. 

Обобщение и представление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на

-федеральном уровне

-краевом уровне 

-муниципальном уровне

-школьном уровне 


	3 балла

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

	
	

	Совершенствование учебно-методического обеспечения
	
	

	2
	Эффективная деятельность заместителя директора
	Образовательное учреждение входит в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края

Наличие разработанной, утвержденной и реализуемой стажерской практики.

Образовательное учреждение участвует в краевом проекте по введении. ФГОС НОО и/или ФГОС ООО, дистанционного обучения.

Наличие разработанной в полном соответствии с требованиями ФГОС ООО и утвержденной основной образовательной программы.

Наличие разработанной, утвержденной и действующей система оценки новых образовательных результатов (предметных компетентностей, универсальных учебных действий, личностных достижений) на ступени начального общего образования.

Наличие разработанной в полном соответствии с требованиями ФГОС ООО и реализуемой в сетевой форме основной образовательной программы.

Наличие и результативность разработанной, утвержденной и действующей внутришкольной системы управления качеством образования.

Наличие разработанной, утвержденной и реализуемой программы дистанционного обучения.

 
	1 балл

1 балл

1 балл
1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	

	Совершенствование правового обеспечения
	
	

	3
	Результативность деятельности заместителя директора по разработке локальных актов, регламентирующих инновационную деятельность общеобразовательного учреждения
	Наличие необходимых локальных актов (проектов приказов, положений и т.д), регламентирующих инновационную деятельность образовательного учреждения, подготовленных заместителем директора
	1 балл
	
	

	Совершенствование кадрового обеспечения
	
	

	4
	Результат деятельности заместителя директора по развитию кадрового потенциала образовательного учреждения и организации работы по диссеминации инновационного опыта учителей
	Наличие проектных групп, руководство которыми осуществляется педагогическими работниками на уровне:

-школьном

-районном

-краевом

Организация работы с педагогическим коллективом по диссеминации инновационного опыта на уровне

-школьном

-районном

-краевом

-федеральном


	1 балла

2 балла

3 балл

1 балла

2 балла

3 балл

4 балла
	
	

	5 
	Результат диссеминации собственного опыта заместителя директора по сопровождению инновационной деятельности
	Подготовка публикаций, выступление на научно-практических семинарах, конференциях, круглых столах по сопровождению инновационной деятельности в общеобразовательном учреждении на уровне:

- школьном

-районном

-краевом

-федеральном


	1 балла

2 балла

3 балл

4 балла


	
	

	Совершенствование организационного обеспечения
	
	

	6
	Результат деятельности заместителя директора ОУ в качестве тьютора стажерской практики
	Организация стажерских практик на базе ОУ в соответствии с утвержденным графиком
	1 балл
	
	

	7. 
	Деятельность заместителя директора по организации реализации образовательных программ в сетевой форме
	Реализация сетевых программ на уровне:

-школьном

-районном

-краевом

-федеральном


	1 балла

2 балла

3 балл

4 балла


	
	

	8
	Результативность деятельности заместителя директора по информированности общественности об инновационной деятельности ОУ.
	Эпизодическое размещение материалов в СМИ по инновационной деятельности ОУ.

Систематическое ведение закрепленных разделов официального сайта ОУ по инновационной деятельности.

Привлечение дополнительных средств в ОУ за счет грантовой деятельности.
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	


Председатель экспертного совета 
_____________________________

Члены экспертного совета

_____________________________






_____________________________






_____________________________

С результатами ознакомлен(а) и согласен(-на)__________________________________
Дата ____________________________
