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ПОЛОЖЕНИЕ

о внутришкольном мониторинге качества образования 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении

Шипуновской средней общеобразовательной школе им. А.В.Луначарского

1.Общие положения.

1.1.Положение о внутришкольном мониторинге качества образования (далее Положение) разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992г. (с изменениями). 

1.2.Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, принципы, объекты, субъекты, этапы осуществления, виды мониторинга, методы сбора информации, хранение материалов внутришкольного мониторинга в МБОУ Шипуновской средней общеобразовательной школе им. А.В.Луначарского (далее –Школа).
1.3.В настоящем Положении мониторинг понимается как неотъемлемая (составная) часть внутришкольного управления и представляет собой систему организации сбора, хранения, обработки, распространения информации о состоянии исследуемого объекта (объектов), которая обеспечивает не только непрерывное слежение за его (их) состоянием, но и прогнозирует его (их) развитие.

1.4.Пользователями результатов мониторинга могут быть:

· руководящие и педагогические работники образовательного учреждения;

· обучающиеся;
· родители (законные представители) обучающихся;
· представители общественности

1.5. Положение, а также дополнения и изменения к нему утверждаются приказом директора на основании решения педагогического совета школы.

1.6. Система мониторинга качества образования является составной частью системы оценки качества образования Школы и служит информационным обеспечением образовательной деятельности образовательного учреждения.

1.7. В настоящем Положении используются термины:

· качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реально достигаемых образовательных результатов, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям;

· оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в нормативных документах системе требований к качеству образования;
· экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности;
· измерение – оценка уровня образовательных достижений обучающихся с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет), которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам;
· мониторинг – систематическое отслеживание процессов, результатов, других характеристик образовательной системы для выявления соответствия (или не соответствия) ее развития и функционирования заданным целям;
· система мониторинга качества образования – система сбора, обработки, анализа, хранения и распространения информации об образовательной системе и ее отдельных элементах, которая ориентирована на информационное обеспечение управления качеством образования, позволяет судить о состоянии системы образования Школы в любой момент времени и обеспечить возможность прогнозирования ее развития;
· мониторинг качества образования – целенаправленное, специально организованное, непрерывное слежение за изменением основных свойств качества образования в целях своевременного принятия адекватных управленческих решений по коррекции образовательного процесса и созданных для него условий на основе анализа собранной информации и педагогического прогноза.
· государственный стандарт определяет обязательный минимум содержания образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников, требования к условиям образовательного процесса.
· критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.

2. Цели, задачи и функции мониторинга.

2.1.Целью мониторинга является выявление объективного состояния изучаемого объекта (объектов) для принятия управленческих решений и определения путей дальнейшего развития образовательного учреждения.

2.2. Задачи мониторинга:

· выработка комплекса показателей, обеспечивающих целостное представление о состоянии объекта (объектов), о качественных и количественных изменениях в нем (них);
· формирование механизмов сбора, обработки, хранения информации;
· систематизация информации о состоянии и развитии объекта (объектов) мониторинга;
· определение форм предоставления информации пользователям;

· определение степени соответствия качества образования в школе государственным и социальным стандартам;

· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;

· выработка управленческих решений по результатам, полученным в процессе наблюдений за качеством результатов образовательного процесса в образовательном учреждении;

· формулирование основных стратегических направлений развития системы образования на основе анализа полученных данных;

· информационное обеспечение анализа и прогнозирования состояния и развития объекта (объектов), выработки управленческих решений.

2.3. Функции мониторинга:

Информационная:
- обеспечивает необходимой информацией субъекты, осуществляющие управление образовательным учреждением;

- информирует участников образовательного процесса о результатах и состоянии объекта (объектов) мониторинга в образовательном учреждении;

- позволяет осуществить обратную связь.

Диагностическая:

- выявляет состояние критических или находящихся в состоянии изменений явлений в образовательной системе, в отношении которых будут приняты управленческие решения;

- устанавливает соответствие установленным правилам, нормам.

Формирующая;

- способствует осуществлению личностно – ориентированного подхода к

обучающимся.

Побудительная:

- мотивирует участников педагогического процесса на повышение результативности педагогического труда;

Прагматическая:

- обеспечивает субъектов, осуществляющих управление образовательным

учреждением; необходимой информацией для принятия максимально обоснованных и адекватных решений.

3. Принципы мониторинга.

3.1. Объективность информации: информация должна отражать реальное состояние дел.

3.2. Сопоставимость данных: сравнение корректно в случае изучения одного и того же объекта на основе одинаковых показателей.

3.3. Адекватность: соответствие используемых методов и средств сбора информации целям и задачам мониторинга.

3.4. Прогностичность: полученные данные должны позволять прогнозировать будущее состояние изучаемого объекта.

3.5. Оперативность сбора информации: информация должна быть своевременной.

3.6. Непрерывность: обязательность выполнения всех этапов проведения мониторинга.

4. Основы функционирования школьной системы оценки качества

образования.

В основу функционирования школьной системы оценки качества образования положены:

· Реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости для участников образовательного процесса; учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

· Открытость процедур оценки качества образования, которая предполагает мобильное реагирование на изменение государственных и социальных стандартов; регулярное информирование о результатах оценки качества образования органов управления образованием, педагогических работников и общественности посредством публикаций, выступлений в местных средствах массовой информации; участие Управляющего совета школы в принятии решений о качестве деятельности и материальном стимулировании педагогических работников школы;

· Рефлективность, реализующаяся путем включения педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели, предполагающая повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

· Материальное стимулирование, которое предполагает соизмерение размеров оплаты труда педагогических работников с качеством работы дифференциацию размеров заработной платы в зависимости от  конкретных результатов;

· Технологичность и инструментальность, предполагающие использование таких показателей оценки качества образования, которые учитывают потребности различных потребителей образовательных услуг;

5. Объекты и субъекты мониторинга.

5.1. Объектами мониторинга могут быть:

5.1.1. Результаты:

· Воспитанность;

· Обученность;

· Развитость;

· Мастерство педагогов;

· Другое.

5.1.2. Процессы:

· Образовательный (в целом);

· Воспитательный (в целом);

· Процесс нравственного воспитания;

· Процесс трудового воспитания;

· Процесс здоровьесбережения;

· Процесс предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· Другое.

5.1.3. Условия:

· Нормативно – правовые;

· Материально – технические;

· Кадровые;

· Научно – методические;

· Финансовые;

· Мотивационные;

· Информационные;

· Организационные;

· Другое.

5.2. Субъектами мониторинга являются исполнители мониторинговых функций:

· Структуры (методические объединения, временные творческие, проблемные группы и т.п.);

· Отдельные педагогические и руководящие работники.

Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества образования:

· Качество результата;

· Качество условий (программно – методические, материально – технические, кадровые, информационно – технические, организационные и др.);

· Качество процессов;

Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества образования по результатам работы Школы за предыдущий учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий учебный год.

Основные направления СОКО МБОУ МБОУ Шипуновской СОШ им. А.В.Луначарского:

-Оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам;
-Оценка общего уровня усвоения обучающимися 5 –х,- 8 –ых классов базовых

знаний и умений по общеобразовательным предметам;

-Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой)

аттестации выпускников 9 классов;

-Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой)

аттестации выпускников 11 классов;

-Мониторинг и диагностика учебных достижений обучающимися по завершении на всех ступенях общего образования по каждому учебному предмету и по завершении учебного года (в рамках стартового, рубежного и итогового внутреннего и внешнего контроля);

-Мониторинг уровня и качества воспитания, обеспечиваемого в ОУ.

6. Методы сбора информации.

Наиболее распространенными методами сбора информации являются:

Диагностические контрольные работы;

Тестирование: бланковое, компьютерное;

Данные статистической отчетности;

Анкетирование;

Опрос;

Интервьюирование;

Наблюдение;

Собеседование;

Изучение материалов портфолио (ученик, учитель);

Экспертиза документов, материалов;

Самообследование;

Другое.
7. Этапы подготовки и осуществления мониторинга.

1этап – нормативно – установочный:

· Разработка нормативной правовой базы, регламентирующей процесс мониторинга в образовательном учреждении;

· Определение объекта, цели и задач мониторинга;

· Разработка Программы мониторинга в соответствии с выбранным объектом.

2 этап – аналитико – диагностический:

· Сбор информации в соответствии с утвержденной Программы мониторинга;

· Анализ полученной информации о выбранном объекте и определение его

     реального состояния;

· Выявление рассогласований реального состояния объекта с желаемым.

3 этап – деятельностно – технологический:

· Предоставление полученных аналитико – диагностических материалов

     пользователям;

· Разработка пользователями плана корректирующих действий по устранению выявленных недостатков;

· Обеспечение контроля исполнения плана корректирующих действий по

      устранению выявленных недостатков;

· Проведение повторных процедур мониторинга на основе одних и тех же

      показателей в соответствии с Программой и выбранными объектами.

4 этап – итоговый (по завершению Программы мониторинга):

Анализ и обобщение результатов проведенной работы в т. ч. результатов

организации и проведения мониторинга.
Организационной основой осуществления процедуры мониторинга является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения мониторинга, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма мониторинга, которая утверждается приказом директора Школы и

обязательна для исполнения работниками МБОУ Шипуновской СОШ им. А.В.Луначарского.
Для проведения мониторинга назначаются ответственные, состав которых утверждается приказом директора ОУ. В состав лиц, осуществляющих мониторинг, включаются заместители директора по УВР, руководители школьных МО, педагог – психолог, учителя.

При оценке качества образования в МБОУ Шипуновской СОШ им. А.В.Луначарского основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение.

Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательных процессов, условий и результатов образовательной деятельности. Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (зачетов, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым в ОУ образовательным программам.

Система мониторинга качества образования может быть представлена двумя частями базы данных:

- инвариантная часть (набор одинаковых для всех субъектов образовательного процесса по структуре, составу и методологии расчета показателей);

- вариативная часть (показатели, отражающие специфику образовательного процесса по предметам, направлениям воспитательно-образовательного процесса и сопутствующих процессов, дающие оценку выполнения отдельных задач, нововведений и их эффективность).

По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей, городской общественности. Результаты мониторинга являются основанием для принятия административных решений на уровне ОУ.
8. Права участников образовательного процесса при проведении мониторинга.

8.1.Основными пользователями результатов мониторинга являются педагогические работники, администрация, учащиеся и их родители, органы управления образованием, представители общественности.

8.2. При проведении и использовании данных мониторинга администрация и

педагогические работники пользуются возможностями единого информационного пространства ОУ (при обработке и внесении данных мониторинга в локальную сеть).

8.3. Родители обучающихся имеют возможность знакомиться с результатами

мониторинговых исследований по качеству образования на родительских собраниях, через информацию, размещенную на школьном сайте.

8.4. Обучающиеся и их родители участвуют в педагогических опросах, анкетировании по выявлению уровня их удовлетворенности образовательными услугами.
9. Взаимодействие с другими образовательными и общественными

органами, учреждениями.

9.1. При проведении мониторинга школа взаимодействует с государственными органами управления, научными и общественными организациями, занимающимися проблемами образовательных услуг.

9.2. При проведении мониторинга школа взаимодействует с органами самоуправления: управляющим Советом, общешкольным родительским комитетом.
10. Ответственность администрации и педагогов при проведении

мониторинга.

10.1. В ОУ допускается использовать программное обеспечение только в соответствии с имеющимися лицензионными соглашениями .

10.2. При составлении заданий мониторинга педагогам предоставляется доступ к тем ресурсам сети Интернет, содержание которых не противоречит законодательству РФ и которые имеют отношение к образовательному процессу.

10.3. Пользователи единого школьного информационного пространства обязаны хранить свои реквизиты доступа.

11. Делопроизводство.

11.1. По итогам мониторинговых исследований педагоги – предметники представляют зам. директора по УВР аналитические справки.

11.2. По итогам психологической диагностики аналитические справки предоставляют педагоги – психологи (каждую четверть).

11.3.По итогам проведения рейтинга уровня социальной компетенции обучающихся (5 –11 класс) зам. директора по ВР аналитические справки предоставляет каждую четверть.

11.4. В соответствии с программой мониторинга аналитические справки предоставляют мед. работник, зам. директора по АХР, библиотекарь, руководители школьных МО, бухгалтер.

11.5. Аналитический отчет по итогам мониторинга за год готовит зам. директора по УВР и доводит до сведения педколлектива, учредителя, родителей, общественности.

12. Хранение материалов мониторинговых исследований.

Порядок хранения материалов мониторинговых исследований определяется

руководителем образовательного учреждения в соответствии с утвержденной

номенклатурой дел.
13. Заключительное положение.

Срок данного Положения не ограничен.

ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. Приложение № 1

Обьект мониторинга: Образовательный процесс как процесс реализации основной образовательной программы.

2. Приложение № 2.

Обьект мониторинга: Основные образовательные программы ОУ.

3. Приложение № 3.

Обьект мониторинга: Учебно – воспитательный процесс ОУ.

4 Приложение № 4
Обьект мониторинга: Обучающиеся ОУ.

5 Приложение № 5
Обьект мониторинга: Работники ОУ
Приложение 1.

Обьект мониторинга: Образовательный процесс как процесс реализации основной образовательной программы.

	Показатель

(в скобках – тип измерительной шкалы)
	Метод

измерения
	Периодичность

(сроки)

измерения
	Отметка о

выполнении

	Соответствие содержания

образовательной программы требованиям действующего

образовательного стандарта (качество

целевого компонента, соответствие учебного плана школы БУП, соответствие планируемых образовательных результатов

требованиям стандарта)

(шкала порядка)
	Метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

Август
	

	Полнота структурных компонентов

ООП (учебный план, рабочие программы учебных предметов, курсов, другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся)

(шкала порядка)
	Метод

экспертных 
оценок


	Ежегодно

Август
	

	Грамотность оформления ООП (шкала порядка)
	Метод

экспертных 
оценок
	Ежегодно

Август
	

	Полнота реализации учебных планов

(отношение количества фактически

проведенных часов по учебным

предметам к количеству часов,

отведенных на изучение

соответствующих учебных предметов

согласно учебному плану)

(шкала отношений)
	Наблюдение, анализ отчетов 

	Ежегодно

Май
	

	Полнота реализации рабочих

программ учебных предметов в

содержательном аспекте

(предъявление обучающимся учебного

содержания, предусмотренного

соответствующими рабочими

программами, в полном объеме)

(шкала порядка)


	Наблюдение

, метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

Май

	

	Полнота реализации рабочих

программ учебных предметов в

процессуально-деятельностном

аспекте (выполнение обучающимися

всех обязательных видов работ, в том

числе: лабораторных, практических, контрольных, самостоятельных работ,

зачетов, предусмотренных

соответствующими рабочими

программами)

(шкала порядка)
	Наблюде -

ние, метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

Май

	

	Образовательные технологии,

используемые педагогическими

работниками в образовательном

процессе

(шкала наименований)


	Наблюдение 

	Ежегодно
	

	Соблюдение гигиенических

требований при осуществлении

образовательного процесса;

обеспечение условий, гарантирующих

охрану и укрепление здоровья

участников образовательного

процесса, в том числе в части:

· теплового (температурного)

· режима в учебных помещениях;

· освещенности учебных помещений;

· режима проветривания учебных помещений, коридоров и

 рекреаций;

· количества уроков в день (в неделю); 

· продолжительности       уроков;

· плотности учебной работы на уроках;

· периодичности и

· продолжительности непрерывного

применения   технических 

 средств обучения;

· продолжительности перемен (перерывов для отдыха и питания);

· организации двигательной

активности обучающихся для

 удовлетворения их  биологической

 потребности в  движении;

· объема домашних заданий обучающимся 

       (шкала порядка)


	Наблюдение

(выбороч

ное)
	Ежедневно


	


  Приложение № 2.

Обьект мониторинга: Основные образовательные программы ОУ.
	Показатель

(в скобках – тип измерительной

шкалы)
	Метод

измерения
	Периодичность

(сроки)

измерения
	Отметка о

выполнении

	Соответствие структуры и

содержания основной

образовательной программы

требованиям федеральных

государственных образовательных

стандартов (шкала порядка)


	Метод

экспертных

оценок


	По завершении

разработки; далее –

после внесения

любых изменений

(дополнений), но не реже одного раза в год
	

	Соответствие направленности и

содержания основной

образовательной программы

установленному учредителем типу

и виду ОУ (шкала порядка)
	Метод

экспертных

оценок


	По завершении

разработки; далее –

после внесения

любых изменений

(дополнений)
	

	Соответствие планируемых

способов, форм и порядка

реализации основной

образовательной программы

(учебного плана, рабочих

программ учебных предметов и

т.д.) гигиеническим требованиям к

организации образовательного

процесса в образовательном

учреждении (шкала порядка) 
	Метод

экспертных

оценок


	По завершении

разработки; далее –

после внесения

любых изменений

(дополнений)

	

	Соответствие перечня УМК,

принятых к использованию в

рамках реализации

образовательной программы,

утвержденному федеральному

перечню учебников (учебных

пособий) (шкала наименований) 
	Метод

экспертных

оценок


	По завершении

разработки; далее –

после внесения

любых изменений

(дополнений)

	

	Удовлетворенность родителей

(законных представителей)

обучающихся структурой и

содержанием основной

образовательной программы

(шкала порядка)
	Опрос 

(при

необходимост

и

выборочный)


	Ежегодно

	

	Доля обучающихся IX класса,

продолжающих обучение в ОУ по

основным образовательным

программам среднего (полного) общего образования (шкала

отношений)
	Наблюдение
	Ежегодно

	

	Полнота структурных

компонентов рабочей программы

(титульный лист; пояснительная

записка; учебно-тематический

план; содержание учебного курса;

тематический поурочный план;

планируемые образовательные

результаты обучающихся;

способы и формы оценивания

образовательных результатов

обучающихся; УМК)

(шкала порядка)
	Метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

Август

	

	Учет в содержании рабочей

программы возрастных

особенностей, возможностей и

способностей обучающихся

(шкала порядка)
	Метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

Август

	

	Отражение в содержании рабочей

программы способов

удовлетворения индивидуальных

образовательных потребностей

обучающихся

(шкала порядка)
	Метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

Август

	

	Грамотность оформления рабочей

программы (соответствие

языковым нормам и требованиям

делопроизводства)

(шкала порядка)
	Метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

Август

	

	Предоставление обучающимся

возможности осуществлять

сканирование учебных текстов,

копирование и распечатку

учебных и иных материалов для

образовательных целей на

соответствующем оборудовании

библиотеки ОУ (шкала порядка)
	Наблюдение,

опрос


	Ежегодно

	

	Удовлетворенность родителей

(законных представителей)

обучающихся на ступенях

начального общего, основного

общего, среднего (полного) общего образования содержанием

и ходом образовательного

процесса

(шкала порядка)
	Опрос (при

необходимости)

выборочный)


	Ежегодно

	

	Удовлетворенность обучающихся

на ступенях основного общего и

среднего (полного) общего

образования содержанием и ходом

образовательного процесса

(шкала порядка)
	Опрос 

	Ежегодно
	

	Количество жалоб (обращений)

участников образовательного

процесса по вопросам, связанным

с организацией и осуществлением

образовательного процесса или

действиями других участников

образовательного процесса и

администрации ОУ

(шкала отношений)
	Наблюдение
	По мере

поступления
	

	Число обучающихся, с которыми

произошли несчастные случаи,

связанные с образовательным

процессом
	Наблюдение 

	При наступлении

несчастного случая
	


Приложение № 3.

Обьект мониторинга: Учебно – воспитательный процесс ОУ.
	Показатель

(в скобках – тип измерительной

шкалы)
	Метод

измерения
	Периодичность

(сроки)

измерения
	Отметка о

выполнении

	Годовая успеваемость

обучающихся (шкала порядка)


	Наблюдение


	Ежегодно

июнь

	

	Обученность

(результативность

обучения), включая

сведения об освоении (или

неосвоении) конкретных

знаний, умений, компетентностей,

предусмотренных федеральными

государственными

образовательными

стандартами, по данным

вводного и итогового контроля, диагностических работ и промежуточной аттестации (шкала порядка) 
	Тестирование,

метод

экспертных

оценок


	Согласно плану

ВШК, порядку

промежуточной

аттестации в ОУ

	

	Уровень освоения

стандартов основного

общего образования по

результатам ГИА

(шкала отношений)


	Тестирование,

метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

июнь

	

	Доля выпускников 9 класса,

подтвердивших годовые

оценки по результатам

экзаменов в независимой

форме (шкала порядка)


	Наблюдение 

	Ежегодно

июнь
	

	Доля выпускников 9 класса,

повысивших годовые

оценки по результатам

экзаменов в независимой

форме (шкала порядка)


	Наблюдение 

	Ежегодно

июнь
	

	Доля выпускников 9 класса,

понизивших годовые оценки

по результатам экзаменов в

независимой форме

(шкала порядка)


	Наблюдение 

	Ежегодно

июнь
	

	Доля выпускников 9-х

классов, продолжающих

образование

- в 10 классе

- в ССУЗах

- в ПУ

(шкала отношений)


	Наблюдение
	Ежегодно

август

	

	Уровень освоения

стандартов среднего

(полного) образования по

результатам ЕГЭ

(шкала отношений)


	Тестирование
	Ежегодно

июнь

	

	Соответствие результатов

ЕГЭ

- районному

- сельскому краевому

- краевому уровням

(шкала порядка)


	Наблюдение
	Ежегодно

август

	

	Доля выпускников 11-х

классов, продолжающих

образование

- в ВВУЗах, в том числе на

бюджетной основе

- в ССУЗах, в том числе на

бюджетной основе

- в ПУ (шкала отношений)


	Наблюдение
	Ежегодно

август

	


Приложение № 4
Обьект мониторинга: Обучающиеся ОУ.
	Показатель

(в скобках – тип измерительной

шкалы)
	Метод

измерения
	Периодичность

(сроки)

измерения
	Отметка о

выполнении

	Общая численность

обучающихся, в том числе по

ступеням образования,

параллелям классов

(шкала отношений)
	Наблюдение 

	Ежегодно
	

	Наполняемость классов

(учебных групп)

(шкала отношений)
	Наблюдение 

	Ежегодно
	

	Обучающиеся, отнесенные к

определенной физкультурной

группе (шкала наименований)
	Наблюдение 

	Ежегодно
	

	Обучающиеся по определенной

форме обучения (на дому)

(шкала наименований)
	Наблюдение 

	Ежегодно
	

	Семьи обучающихся,

находящиеся в социально

опасном положении

(шкала наименований)
	Наблюдение,

метод

экспертных

оценок
	Ежемесячно

	

	Количество уроков,

пропущенных обучающимися

по состоянию здоровья и иным

причинам (шкала отношений)
	Наблюдение 

	Ежедневно
	

	Воспитанность обучающихся

(шкала порядка)


	Наблюдение,

опрос третьих

лиц, тестирование,

метод экспертных

оценок
	При приеме на

обучение; далее – по завершении каждой ступени образования
	

	Внеучебные достижения

обучающихся

(шкала порядка)


	Наблюдение,

опрос третьих

лиц, метод

экспертных

оценок
	Два раза в год

	


Приложение № 5
Обьект мониторинга: Работники ОУ
	Показатель

(в скобках – тип измерительной

шкалы)
	Метод

измерения
	Периодичность

(сроки)

измерения
	Отметка о

выполнении

	Численность административно-

управленческого, педагогического,

учебно-вспомогательного и

обслуживающего персонала ОУ, в том числе работающих по совместительству

(шкала отношений)
	Наблюдение


	Ежегодно

	

	Число учителей, в том числе

работающих по совместительству

(шкала отношений)
	Наблюдение
	Ежегодно

	

	Работники, принятые на работу в ОУ или уволенные из ОУ в течение года (шкала наименований)
	Наблюдение
	Ежегодно

	

	Возраст работников, в том числе по категориям персонала ОУ

(шкала расстояний)
	Наблюдение 

	Ежегодно
	

	Образовательный уровень

работников, в том числе по

категориям персонала ОУ (шкала порядка) 
	Наблюдение
	При приеме на

работу; далее –

ежегодно
	

	Стаж педагогической работы

работников

(шкала отношений)
	Наблюдение 

	Ежегодно
	

	Квалификация (уровень

квалификации) работников, в том числе педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ профильного обучения и предпрофильной подготовки (шкала порядка)
	Наблюдение
	При приеме на

работу; далее –

ежегодно
	

	Работники, подлежащие

аттестации для подтверждения

соответствия занимаемой

должности (шкала наименований)


	Метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

	

	Работники, которых необходимо

направить на обучение,

повышение квалификации,

профессиональную

переподготовку

(шкала наименований)


	Метод

экспертных

оценок


	Ежегодно

	

	Работники, принявшие участие в

профессиональных конкурсах

(шкала наименований)


	Наблюдение
	Ежегодно

	


