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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
	Наименование программы:
	Программа развития МБОУ Шипуновской СОШ им. А.В.Луначарского на 2011-2015 годы

	Дата принятия
	Согласована  с  комитетом по образованию администрации Шипуновского района  28.02.2011 г., утверждена Управляющим Советом  школы  18.03.2011 г.

	Основания для разработки программы
	· Закон Российской Федерации «Об образовании»

· Проект «Национальной доктрины образования в Российской Федерации»

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

· Ведомственная целевая программа «Развитие образования в Алтайском крае на 2011-2013 гг»

· Приказ Комитета по образованию администрации Шипуновского района  № 68-04 от 15.04.2011 г.  «О разработке программ развития общеобразовательных учреждений»

	Заказчик программы
	МБОУ Шипуновская СОШ имени А.В.Луначарского

	Разработчики
	Директор школы Уколов С.И., заместители директора по УВР Юрьева И.Е., Кузина Н.В., заместитель директора по ВР Козлова Н.Г., педагог-психолог Тенишева Т.В.

	Исполнители программы
	Администрация школы, педагогический коллектив, родительская общественность

	Основные цели
	Организация работы школы, направленная на обеспечение современного качества образования, гарантирующего развитие  инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства. 

	Задачи
	1. Построение системы управления качеством образовательного процесса в школе в соответствии с принципами создания общенациональной системы оценки качества образования (ОСОКО). Данная система управления качеством образования позволит различным субъектам социума формулировать свои образовательные запросы к школе, самостоятельно оценивать уровень качества предоставляемых образовательных услуг, стимулировать деятельность педагогов в соответствии с качеством их профессиональной деятельности. Оценка качества образования касается как оценки качества результативности, качества самого образовательного процесса, так и качества условий его организации (здоровье, безопасность, психологический комфорт ребенка).

2. Развитие научной составляющей деятельности  школы по обобщению и распространению позитивного опыта внедрения инновационных образовательных программ и технологий. Это позволит повысить квалификацию педагогического коллектива МОУ Шипуновской СОШ  имени А.В.Луначарского.

3. Расширение социальной открытости школы для окружающего ее социума (общественные экспертизы, общественные отчеты, как условие развития государственно-общественной системы управления школой, обеспечивающей ее инвестиционную привлекательность). 

4. Апробация и опережающее внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для развития системы образования:

– внедрение предшкольного образования;

–предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся; 

-  переход на новые образовательные стандарты, на основе компетентностного подхода;

- комплексное использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе. 

5. Обеспечение высокой рейтинговой оценки профессиональной деятельности Школы в системе образования  в ходе участия в различных профессиональных конкурсах федерального и регионального уровней.

	
	

	Сроки реализации
	1 этап: 2011 – подготовительный

2 этап (2011-2012) – формирующий (становление образовательного процесса и организационно-управленческого механизма в новых условиях).

3 этап (2012-14) – стабильного функционирования в новых условиях.

4 этап (2014-2015) – устойчивое развитие

	Перечень подпрограмм  и основных мероприятий
	1)  Переход на ФГОС. 

2) Доступность и качество образования.

3) Современной школе - современный учитель.

4) Одаренные дети

5)  Школа здорового образа жизни.

6) Модель воспитательной системы «Дорогою добра».

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ Шипуновской СОШ  имени А.В.Луначарского

	Основные целевые показатели
	Главным результатом реализации Программы станет создание среды, необходимой для формирования инновационного мышления, современной  общеобразовательной школы с профильным обучением, что позволит повысить эффективность образовательного процесса, его качества и, как следствие, конкурентоспособность выпускника.

В результате реализации программы к  2015  году  предполагается:

1. Эффективное функционирование поливариантных компонентов образовательной среды Школы, а именно: базового, развивающего, предпрофильного, профильного образования. 

2. Освоение и внедрение технологий развивающего обучения. 

3. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению образовательных программ. 

4. Создание, посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательно-воспитательный процесс, максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности.         

	Ожидаемые результаты программы
	1. Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры;

2. Подготовка обучающихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума;

3. Формирование у обучающихся  высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств; 

4.  Оптимизация  учебной, физической, психологической нагрузки с целью создания  условий для сохранения здоровья обучающихся;

5.  Совершенствование и внедрение вариативных учебных планов  и программ,  а также дополнительных образовательных программ,  с учетом региональной специфики общего образования;

6.  Обеспечение  уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышения их научной информированности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин;

7.  Развитие:

· ключевых компетентностей, связанных с успехом личности в современном мире;

· базовых компетентностей, отражающих специфику общего образования; 

· специальных компетентностей, отражающих специфику конкретной предметной или надпредметной сферы будущей  профессиональной деятельности;

8.    Практическое применение педагогическими работниками МБОУ Шипуновской СОШ имени А.В.Луначарского современных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся;

9. Укрепление  и  развитие  элементов учебно-материальной базы для обеспечения учебного процесса в рамках основных и дополнительных образовательных программ.

10. Переход от оценки предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию – в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.


	Система контроля над исполнением программы
	· Администрация  МОУ Шипуновской СОШ  имени А.В.Луначарского 
· Управляющий Совет школы 
·  Публичный доклад - раз в год 
· Отчёт - в конце каждого этапа реализации Программы развития 

	
	


Программа развития МБОУ Шипуновской СОШ  имени А.В.Луначарского (в дальнейшем – Школа) на 2011-2015 г.г. является организационной основой осуществления государственной политики РФ и Алтайского края в области образования. 
Программа составлена на основе анализа современного политического, экономического, социального, культурного положения в Алтайском крае на данный момент, а также анализа  уровня развития  образовательного процесса  на данный момент и перспективы развития Школы. 
Раздел I.  ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Полное название учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Шипуновская средняя общеобразовательная школа имени А.В.Луначарского Шипуновского района Алтайского края 

Юридический и почтовый  адрес: 658390, РФ,  Алтайский край, Шипуновский район, село Шипуново, пр-т Комсомольский, 42, тел.8(385-50) 22-1-59.

Учредитель: Комитет по образованию администрации Шипуновского района.

Общая характеристика учреждения:

Тип: общеобразовательное учреждение, вид: средняя общеобразовательная школа

Статус учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение

Историческая справка: Школа была открыта в сентябре 1936 года Постановлением исполнительного комитета Западно- Сибирского края.  В августе 1975 года Шипуновской средней школе присвоено имя А.В. Луначарского. В 1998 году  она стала  лауреатом Всероссийского конкурса « Школа года – 1998». В 2007 году  школа победила в конкурсе ПНП «Образование». 
1.1. Краткая характеристика педагогических кадров
Школа обладает достаточной кадровой базой для организации образовательного процесса. Образованием и воспитанием учащихся занимаются 70 педагогов, 48 из них имеет высшую квалификационную категорию, 18 – первую, 4 – вторую, 10 -  имеют почетное звание. 
Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров

	
	Всего

(чел)
	в % к общему числу 

пед. Работников

	Образование:     высшее

                            среднее специальное
	58
	82,8%

	
	12
	17%

	Квалификационные категории: высшая:                          

                                                           первая

                                                           вторая
	48
	68,5%

	
	18
	25,7%

	
	4
	5,7%

	Почетные звания
	10
	14%

	Прошедшие курсы повышения квалификации     за последние 3 года
	70


	100%


Среди работающих педагогов имеют награды: 

· звание «Заслуженный учитель» - 2 (Зырянов В.В., Уколов С.И.);

· Почетный значок «Отличник народного просвещения» – 3 (Зырянов В.В., Леонтьев А.С., Омлер А.Д.); 

· Знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» – 7 (Уколов С.И., Билан Т.Я., Казанцев А.И., Юрьева И.Е., Казакова В.А., Шиханова Г.А., Жильцова Г.Г.);  

· награждены Почетной Грамотой Министерства Просвещения РФ – 5 (Вакаева С.П., Скрябина М.А., Сечкарева Н.А., Илюхина В.А., Габышева Н.А., Шумакова Н.М.);

· лауреатов премии Сороса -  3 (Илюхина В.А., Юрьева И.Е., Леонтьев А.С.); 
· большая группа учителей награждена Почетными грамотами краевого и районного значения.
· лауреаты премии ПНПО – 12 (Билан Т.Я., Зырянов В.В. и Леонтьев А.С.-2006г.; Вакаева С.П., Крутько Н.А., Кузина Н.В.,Зырянова Л.Н., Ватулина Е.Н. -2007г.; Ляхова Т.В., Малиновская Н.И., Козел Н.А. -2008 г.; Табунова Е.А.-2009г.).
· лауреаты премии  Главы Алтайского края имени С.П.Титова – 2 (Леонтьев А.С.- 2009г., Билан Т.Я. – 2010г., Зырянов В.В.-2011г.))
1.2. Краткая характеристика контингента учащихся
В течение 2010-2011 учебного года в школе обучалось 714 учеников с 1 по 11 класс  в 33 классах-комплектах. Имеются три традиционные ступени образования:

I ступень (1-4 классы) – 12 классов, преподавание в которых ведётся по системам:   «Школа России»,    «Школа 21 века».

II ступень (5-9 классы) – 15 классов, обучение по типовым государственным программам.

III  ступень (10-11 классы) – 6 классов, обучение по типовым и модифицированным государственным программам. 
Количественные данные по учащимся на конец   2010-2011 учебного года

	Класс
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	1-4 кл.
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	5-9

кл
	10 кл
	11 кл
	10-11
	По школе

	Конец  года
	76
	52
	61
	56
	245
	67
	72
	58
	65
	77
	339
	65
	65
	130
	714


1.3. Режим работы школы 

Продолжительность учебного года: 
· Начало учебного года – 1 сентября. 

· два полугодия, 34 учебных недели для 2-11 классов, 33- для 1 классов. 
· Каникулы – в соответствии с рекомендациями комитета образования администрации Шипуновского района, в 1ом классе – дополнительные каникулы в феврале. 
· Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней, летом – не менее 8 недель.
· Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
· Шестидневная неделя -   для 2-11 классов,  пятидневная для 1-х классов.
Школа работает в 2 смены:
· 1 смена  (1, 2, 3,5,7, 9,10-е классы): 8.30-13.40, продолжительность урока 45 минут.
· в 1-х  классах в сентябре- октябре – 3 урока по 35 минут, с ноября – 4 урока по 45 минут, после 3-го урока  динамическая пауза, обучение в 1-м классе без домашних заданий и бального оценивания знаний учащихся;
· 2 смена (4,6,8-е классы): 14.00-18.00, продолжительность урока 45 минут.
· Учащиеся первых классов имеют возможность посещать группу продленного дня со сном. 
Продолжительность перемен  -10 – 20 минут

Начало дополнительного образования   -   с  15.00 ч

Продолжительность обучения в начальной общеобразовательной школе – 4 года

1.4. Материально-техническая база школы

Материально – техническая база школы соответствует необходимому уровню современного образовательного процесса. 
Школа расположена в отдельно стоящем здании, которое  построено по типовому проекту  и пущено в эксплуатацию в 1981 году, имеет три этажа. Территория участка S=25400 м.кв. имеет металлическое ограждение высотой 1 м. На участке расположены: дендрарий, огород 6 соток, спортивная площадка S= 4200 м. 
В.  Оборудование спортивной зоны соответствует санитарно-гигиеническим нормам и обеспечивает выполнение учебных программ по физическому воспитанию. Спортивная зона имеет частичное асфальтовое покрытие и металлическое ограждение. В ней расположены: беговая дорожка, футбольное, баскетбольно – волейбольное поле с универсальным монолитным резиновым покрытием. С 2007 года функционирует тренажерный зал.

          В школе имеются все необходимые хозяйственные и санитарно-гигиенические зоны, пищеблок и столовая на 170 мест, которые соответствуют всем  требованиям для школьных учреждений. Все учащиеся получают горячее питание, могут пользоваться услугами школьного буфета. Отопление канализация и водоснабжение централизовано. Школа имеет 40 учебных кабинетов, в том числе кабинеты: музыки, хореографии, автодела, комната для сна группы продленного дня, интерактивный кабинет. Площадь кабинетов соответствует санитарным нормам S=54-56 м.кв. Кабинеты естествознания имеют S=70-80м. 
В. и лаборантские со всем необходимым оборудованием. В школе имеются 3 кабинета информатики. К Интернету  подключены библиотека, методический кабинет, школьный музей, интерактивный кабинет, что расширяет возможности учителей и учащихся при подготовке к урокам и школьным мероприятиям. 

В рамках приоритетного национального проекта «Образование» получен комплект современного лабораторного оборудования для кабинета физики, интерактивный комплекс, 5 мультимедийных проекторов. Новое оборудование  позволило расширить возможности демонстрационного эксперимента по физике и улучшить условия выполнения некоторых лабораторных работ. Лабораторные работы по физике и химии, демонстрационные эксперименты по этим предметам выполняются в  полном объеме программы. Активно реализуется проект по информатизации школьного пространства.
В 2008 году начал работу Официальный сайт школы, что значительно повысило доступность информации о деятельности школы для всех участников образовательного процесса, включая учителей, обучающихся и их родителей, а процесс управления качеством образования в школе стал открытым. Благодаря сайту педагоги школы активизировали деятельность в образовательных сетях ОУ,  получили доступ к  дистанционному обучению.

Содержание библиотечного фонда соответствует потребностям учащихся и преподавателей. Фонд библиотечно – информационных ресурсов составляет 29107 экземпляров: художественной литературы – 15314; учебников – 13442, справочной литературы –243. Увеличивается фонд нетрадиционных носителей информации – 116 экземпляра. 

Учащиеся школы полностью обеспечиваются учебниками через школьную библиотеку  при долевом участии родителей (решение общешкольного родительского собрания и Управляющего Совета школы). На 1 июня 2010 года на счет библиотеки поступило от родителей 184000 рублей. Были закуплены учебники, оформлена подписка. Дети из семей, находящихся в социально-опасном положении, по решению Управляющего Совета школы, получают учебники бесплатно  за счет школьного фонда и финансирования из краевого бюджета. В библиотеке есть компьютер, принтер. Для читателей создается электронный каталог и внедряется автоматизированная система «МАРК – SQL- версия для школьных библиотек».

     
В здании школы находятся два спортивных зала S=278,7м.кв.и S=90,7м. 
В., имеются раздевалки, тренерские комнаты, хранилища для инвентаря. Спортивный инвентарь имеется в достаточном количестве, кроме  лыж и коньков.

В школе проведен косметический ремонт кабинетов и рекреаций.
Финансовые ресурсы школы  
Финансирование школы осуществляется учредителем в соответствии с заключенным договором по установленным нормативам. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

· бюджетные  и внебюджетные средства;

· имущество, переданное учредителем;

· добровольные пожертвования родителей;

· спонсорская помощь физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством

Тесное сотрудничество связывает школу с трудовыми коллективами поселка:   ДРСУ, КХ «Роса», Сбербанк, «Альянс», Акционерное общество «Азимут», «Визард», «Шурави», «Фортуна»,  УБ 14/6, УБ 14/7, редакции газеты «Степная Новь»,  Шипуновский почтамт, частными предпринимателями, которые оказывают добровольные пожертвования в бюджет школы.

Поступающие средства расходовались на модернизацию материально- технической базы, проведение мероприятий и др.

1.5. Анализ внешней и внутренней среды
Актуальность разработки данной концепции и программы обусловлена тем, что в последние годы  произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего развития образовательного процесса в школе.

Внешние условия – это изменяющиеся условия  в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие: 

·    переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий необходимость подготовки школьников к жизни в условиях рыночной экономики;

·    ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательство для защиты и реализации собственных прав и свобод;

·    интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания учащимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирования установок толерантного сознания;

·  информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационной образовательной среды в школе, а также освоения ее школьниками на уровне пользователя новых информационных технологий.

Учитываются следующие внешние условия,  относящиеся к изменениям в системе образования:

· обновление содержания образования – КПМО;

·  переход на новый финансово-хозяйственный механизм;

·  развитие самостоятельности образовательных учреждений;

·  введение новых форм аттестации выпускников - ЕГЭ и ГИА;

·  расширение применения современных педагогических  технологий;

· переход на   ФГОС.

  К внутренним условиям относятся:
· статус образовательного учреждения  - школа инновационной деятельности

·  школа предпрофильной подготовки и профильного образования учащихся;

· совершенствование структуры и содержания образования.

· развитие профессионализма и творческого потенциала педагогических кадров

· возможность проявления детской инициативы и ее поддержка со стороны взрослых

· выработка гуманистического стиля отношений между всеми участниками образовательного процесса.

1.6. Возможности социально-культурной  среды
Школа расположена в центре поселка, рядом находятся Дом культуры, библиотека, Детская спортивная школа, Школа искусств, Дом детского творчества, средняя школа №1, районный краеведческий музей, почта, администрация  района. 

В школе обучаются  дети рабочих, служащих, педагогических  и медицинских работников, военнослужащих, предпринимателей  микрорайона поселка.

Положительное влияние социума на образовательную ситуацию в школе (центр поселка, близость культурно – досуговых учреждений) позволяет успешно  решать учебно-воспитательные задачи. Школа имеет достаточно высокий рейтинг популярности среди учащихся, родителей, социальных партнеров, является культурно-образовательным центром села. В школе обучаются не только дети из других микрорайонов поселка, но  и старшеклассники  из сел района.

Таким образом, социум остается востребованным  в организации досуга учащихся.







РАЗДЕЛ 2.   ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ


2.1. Итоговые результаты учебной деятельности за 2010 год
Педагогический коллектив школы работал над созданием условий для сохранения на оптимальном уровне качества знаний:

· качество знаний в начальной школе: 60%;

· качество знаний в основной школе: 40%;

· качество знаний в средней школе: 35%;

· в среднем по школе – 50%.

Качество знаний учащихся за 10 лет 
[image: image2.emf]0

20

40

60

80

100

2000-

2001

2002-

2003

2004-

2005

2006-

2007

2008-

2009

Качество знаний

Успеваемость


На основании информационно- аналитических материалов можно сделать следующие выводы:

· Стабилизировался уровень абсолютной успеваемости и является оптимальным: из 30 классов (исключая 1-е) в 28 – полная абсолютная успеваемость.

· Качество знаний на протяжении 3-х последних лет  стабильно высокое. Это стало возможным благодаря условиям для обучения, созданным в школе, и профессиональной компетенции преподавателей и классных руководителей.

· На высоком уровне в основной и старшей школе находится качество знаний по русскому языку, литературе, истории, обществознанию, биологии, географии, информатике, иностранному языку, ОБЖ, технологии, музыке. 

Анализ достигнутого уровня развития Школы  позволяет выделить в качестве позитивных предпосылок дальнейшего развития следующее:

· В  школе  создана система профильного обучения, обеспечивающая эффективную адаптацию выпускников  в современном социуме и продолжение их профессионального обучения. 
· Успешно реализуются учебные планы социально-гуманитарного профильного класса (11-Б класс), в 4-А, 3-А (программа Виноградовой «Школа 21 века»).

· В 1-А классе реализуется эксперимент по внедрению ФГОС нового поколения.

· Дети 6-летнего возраста, не посещающие детский сад, получают предшкольную подготовку в группе «Малышок». 

· Для учащихся  начальных классов работали 2 группы продленного дня. 

· Организуются индивидуальные занятия для обучающихся на основании справки ПМПК.
·  Для обеспечения самостоятельной работы учащихся в школе созданы комплекс информационных условий: компьютерная база с выходом в Интернет, современная библиотека и медиатека.
· С 9 класса в школе осуществляется начальная профессиональная подготовка по специальности «Водитель  автомобиля категории В, С», которая продолжается в 10-11 классах. Для обучения имеется достаточная материально-техническая база: 4 автомобиля (ГАЗ- 3507, ГАЗ- 3307, М -2140 – ЛЮКС, Ваз-2107 «Жигули»), оборудованные двойным управлением , 3 кабинета с наглядным материалом по устройству автомобиля, стенды, макеты всех узлов и агрегатов и автодром. 

· Организация профессиональной подготовки заканчивается сдачей квалификационных экзаменов и получением водительских удостоверений.

· В рамках реализации этой программы школа сотрудничает с координационным центром г.Барнаула по работе с одаренными детьми, краевым экологическим центром, лабораторией исторического краеведения БГПУ, кафедрой археологии и этнографии АГУ, ЛИИН БГПУ, АСПРЯЛ, НП «Сибирская инициатива», АГАУ.

· В школе ведется работа по приобщению учащихся к научно- исследовательской деятельности. Создано научное общество учащихся, в рамках которого работают секции: краеведение и экология. 

· В школе создана система дополнительного образования, обеспечивающая каждому учащемуся условия для индивидуального развития. 
· Для развития и обеспечения досуга обучающихся в течение года работают кружки и объединения.
· Система внеклассной работы, сформированная на основе школьных традиций, активно использующая достижения  педагогики и психологии, позволяет удовлетворять разносторонние потребности личности современного школьника.
2.2. Обоснование ключевых проблем развития Школы
Современные условия развития общества требуют от молодого поколения высоко развитых умений, навыков и способов деятельности и сформированных компетентностей, проявляемых в конкретных  жизненных ситуациях. Внедрение новых образовательных стандартов (стандартов второго поколения) в учебный процесс поможет сократить отставание образования от жизни через постоянную адаптацию образовательных программ к современным и будущим потребностям  всех участников образовательного процесса. 

Ключевая идея программы на 2011-2015 гг. – реализация непрерывного процесса образования и воспитания учащихся,  и как результат:

· высокая мотивация к продолжению обучения;

· качественная подготовка к обучению выпускников в вузах по специальностям, соответствующим школьному профилю обучения;

· успешная социализация выпускников.

Цель непрерывного образования использовать весь образовательный потенциал общества, все ситуации, в которых может оказаться человек, для его всестороннего развития.

Однако практика непрерывного образования столкнулась с проблемами организационного и методического характера.  
 Исходя из этого,  Школа формулирует ключевые проблемы (по степени актуальности и значимости), решение которых поможет выйти на новый уровень обучения и воспитания, соответствующий требованиям педагогической инициативы «Наша новая школа».

	Формулировка проблемы
	Причины
	Пути преодоления

	Недостаточность практической составляющей образовательного процесса – подготовка учащихся к академической, но не прикладной деятельности
	Несистемное использование современных образовательных технологий (ТРКМ, модульное обучение, кейс-технологии,  проектные и  исследовательские технологии)
	Планомернее внедрение в учебный процесс инновационных технологий и способов оценки знаний учащихся.

Повышение профессионального уровня педагогов через организацию научно-практических семинаров и активизацию участия в единых методических днях.

	Проблема формирования физически здоровой и духовно-нравственной личности с ярко выраженной гражданской позицией
	Отсутствие системы совместных действий коллектива школы, родителей, социальных партнеров в формировании гармоничной личности

Отсутствие социальной практики у учащихся школы
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в сфере здоровьесозидания
Объединение усилий всех участников воспитательного процесса 

Развитие ученического самоуправления

Активизация участия детей в благотворительных и социально-значимых акциях

	Недостаточность образовательных услуг для детей, одаренных в интеллектуальной, творческой, лидерской, двигательной, художественной, академической областях
	Недостаточная подготовка педагогов   по выявлению и развитию детской одаренности

Слабая материальная база для исследовательской деятельности

Отсутствие финансирования программы по работе с Одаренными детьми

Низкая мотивация всех участников образовательного процесса к самостоятельной, исследовательской деятельности
	 Подготовка педагогов, использование опыта работы НОУ

Разработка и внедрение психолого-диагностического мониторинга способностей, склонностей и интересов детей.

Оптимизация учебного процесса

	Недостаточное владение и использование ИКТ в  образовательном процессе
	Неполная оснащенность техническими средствами

Несистемное использование компьютерных и мультимедийных ресурсов
	Расширение зоны собственного программного обеспечения

Расширение зоны использования интернет -технологий

Оснащение учебных кабинетов современной компьютерной техникой


2.3. Анализ состояния условий развития Школы 
	Условия развития ОУ


	Фактическое состояние
	

	
	Какие условия, обеспечивающие развитие школы,  уже существуют
	Какие условия отсутствуют


	Формулирование проблемы



	Экономические



	Ведется финансирование школы, своевременно выплачивается заработная плата



	Отсутствие финансирования на  реализацию программы «Одаренные дети» 
	Необходимы дополнительные средства на проведение научно-исследовательской работы 

	Материально-техническое обеспечение



	В школе имеются кабинеты информатики, мультимедийные установки, интерактивные доски и т.п.

	Материально-техническое обеспечение школы частично соответствует требованиям ФГОС.

Отсутствуют цифровые лаборатории для проведения учебных исследований

	Приведение материально-технической базы Школы в соответствие с требованиями ФГОС второго поколения

	Правовые



	В  школе создана нормативно-правовая база, необходимая для внедрения ФГОС на ступени начального общего образования


	Отсутствует документы, регламентирующие внедрение ФГОС на ступени основного общего образования



	Необходимо изучить нормативно-правовую базу по вопросу ФГОС ООО,  разработать локальные акты по внедрение ФГОС на ступени основного общего образования

	Организационные



	Имеются образовательные программы начальной общей, основной общей и средней (полной) общей школ. Разработана образовательная программа  НОО  в соответствии с требованиями ФГОС
	Отсутствует образовательная программа  ФГОС на ступени основного общего образования



	Разработать образовательную программу ООО в соответствии с ФГОС



	
	Организовано сотрудничество с учреждениями доп.образования по реализации ФГОС  НОО, организации внеурочной деятельности

	Ограниченное  количество предлагаемых  видов деятельности в  рамках одного направления  внеурочной работы



	Разнообразить виды внеурочной деятельности, расширить спектр кружков, секций предметной направленности

	
	Школа предоставляет выбор элективных  курсов



	Ограничение выбора элективных курсов обучающимися в связи с недостаточным количеством учебных часов
	Разработать элективные курсы по предметам в связи с наличием часов, выделенных на внеурочную деятельность



	
	В школе создана система воспитательной работы.

ОУ является муниципальной площадкой по гражданскому воспитанию обучающихся.
	Воспитательная работа  в школе частично не соответствует требованиям ФГОС второго поколения



	Скорректировать  воспитательную работу в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения



	
	Накоплен  богатый опыт  работы базовой школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и педагогов



	Наблюдается  тенденция к снижению здоровья  обучающихся. Нет медицинского работника на постоянной основе в ОУ



	Организация эффективной здоровьесозидающей деятельности всех  участников образовательного процесса

	Информационные



	Имеется  выход в Интернет, электронная связь с  образовательными учреждениями  района и края

	Отсутствие локальной сети в Школе



	Создание сетевых условий психофизической безопасности обучающихся, комфортных условий образовательного процесса. Организация дистанционного обучения детей, проведение консультаций для обучающихся и педагогов

	Научно – методические



	Создана система методической работы в школе



	Школа не имеет методической поддержки от РМК
	Недостаточная методическая база по ФГОС ООО


Изучение рекомендаций и методических материалов по ФГОС ООО,  оказание методической помощи педагогам

	Материально-технические



	ОУ расположено в  типовом здании. Имеются оборудованные кабинеты (26), кабинет обслуживающего труда, столярная и слесарная мастерские, спортивный зал, площадка, библиотека. Используется ИКТ. Обучающиеся полностью обеспечены бесплатными учебниками. Материально-техническая база школы, квалифицированные кадры, утвержденные программы, договоры с учреждениями
	Не вся мебель отвечает требованиям СанПина.

Недостаточно учебной, художественной и справочной литературы.

Устаревшее оборудование.


Не созданы условия для досуговой деятельности и дополнительного образования
	Необходимо улучшение материально-технической базы школы, ресурсной  и учебно-методической базы для подготовки и реализации ФГОС  

	Кадровые



	Школа обеспечена квалифицированными пед. кадрами, которые систематически занимаются самообразованием, в т.ч. и по вопросам реализации ФГОС, проходят  курсовую подготовку
	Недостаточная методическая и мотивационная подготовка педагогических и руководящих кадров к введению нового стандарта


	Обновление программы методического сопровождения учителей, утверждение графика курсовой подготовки педагогических и  руководящих кадров в соответствии с требованиями ФГОС


	
	83% педагогов школы  имеют высшее образование;  50% учителей начальных классов прошли курсовую подготовку «ФГОС НОО» 

	Отсутствие курсовой подготовки в области ФГОС у большинства педагогов среднего звена 


	

	
	 Использование новых технологий обучения, включая  информационно-коммуникационные (ИКТ)


 
	Педагоги не в системе применяют  элементы новых технологий (технология разноуровнего обучения, технология коллективного взаимообучения, технология сотрудничества, технология модульного обучения)
	Овладение всеми педагогами новыми технологиями обучения. Обобщение опыта работы по данному направлению на уровне школы

	
	Использование системы диагностики и мониторинга качества образования, позволяющей регулировать факторы, влияющие на качество образования


 
	Создана система сбора, анализа информации. Не отработан механизм регулирования факторов, влияющих на качество образования. 

Необходим переход от оценки предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая УУД – в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

	Создание механизма регулирования положительных и негативных факторов, влияющих на качество образования.


Факторы внешней среды, влияющие на развитие системы образования:
· Низкая родительская активность в общественном управлении Школой.

· Низкая ответственность родителей за воспитание  и образование детей.

· Преобладающая в родительской среде мораль ответственности школы за детей и их образование.

· Сильная зависимость между образовательным и социальным статусом  родителей и успешностью детей.

· Крайне медленное снижение   уровня подростковой  преступности.    
· Широкое распространение среди молодежи курения, чрезмерного употребления алкогольных напитков и других вредных привычек.   

· Отсутствие современных организаций научно- технической направленности для детей и молодежи.

· Старение кадров в данной области, низкое их воспроизводство.

· Значительный износ основных фондов системы дополнительного образования

На основе проведенного проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе, выделены следующие, наиболее актуальные для Школы  проблемы, на решение которых должна быть направлена новая Программа развития:

      Проблема первая –  трудность в обеспечении  дальнейшего роста качества образования.         

       Проблема вторая  – используемые традиционные педагогические технологии не обеспечивают выработку компетентностей, необходим деятельностный подход  в обучении, сохранение и укрепление здоровья, высокое качество обучения.  

      Проблема третья  -  отсутствие качественного психолого-медико-педагогического сопровождения  учащихся в школе,  не осуществляется выход на индивидуальные образовательные маршруты учащихся.

     Проблема четвертая  – недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности.  

      Проблема пятая – недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования (в том числе и платного), участия общественности в управлении школой.

      Проблема шестая -  совершенствование воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся.

Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.   
РАЗДЕЛ  3 . Концептуальное видение образа будущего состояния школы

3.1. Цели и задачи программы
Цель программы:  Организация работы Школы, направленная на обеспечение современного качества образования, гарантирующего развитие  инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства. 

Цель развития школы:
Совершенствование образовательного пространства в условиях комплексной модернизации образования для обеспечения нового качественного образования в соответствии с образовательными потребностями и возможностями учащихся.

  Миссией школы является создание для учащихся школы оптимальных условий по овладению ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде.

В формулировке данной миссии и   цели Программы заложена идея развития процессуальной характеристики школы как образовательной организации, смыслом деятельности которой является обеспечение нового качества образования  и широкой доступности востребованных образовательных услуг. 

Основными задачами развития выступают:

1. Построение системы управления качеством образовательного процесса в школе в соответствии с принципами создания общенациональной системы оценки качества образования (ОСОКО). Данная система управления качеством образования позволит различным субъектам социума формулировать свои образовательные запросы к школе, самостоятельно оценивать уровень качества предоставляемых образовательных услуг, стимулировать деятельность педагогов в соответствии с качеством их профессиональной деятельности. Оценка качества образования касается как оценки качества результативности, качества самого образовательного процесса, так и качества условий его организации (здоровье, безопасность, психологический комфорт ребенка).

2. Развитие научной составляющей деятельности  школы по обобщению и распространению позитивного опыта внедрения инновационных образовательных программ и технологий. Это позволит повысить квалификацию педагогического коллектива МОУ Шипуновской СОШ  имени А.В.Луначарского.
3. Расширение социальной открытости школы для окружающего ее социума (общественные экспертизы, общественные отчеты, как условие развития государственно-общественной системы управления школой, обеспечивающей ее инвестиционную привлекательность). 

4. Апробация и опережающее внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для развития системы образования:
– внедрение предшкольного образования;

–предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся; 
-  переход на новые образовательные стандарты, на основе системно - деятельностного подхода;

- комплексное использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе. 

5. Обеспечение высокой рейтинговой оценки профессиональной деятельности Школы в системе образования  в ходе участия в различных профессиональных конкурсах федерального и регионального уровней.
3.2. Характеристика нового управляемого объекта 
Настоящая Программа предназначена для обеспечения управляемого перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное актуальным потребностям развивающейся личности, социума и государства.

Новое качественное состояние Школы предполагает возможности для обучающихся:

·  получения качественного среднего образования на основе государственного стандарта;

· углубленного изучения отдельных предметов, как в рамках школьного учебного плана, так и за его пределами;

· приобретения учениками школы навыков осознанного выбора сферы деятельности на перспективу;

· овладения навыками самоанализа, самоопределения, самосовершенствования;

· развития творческих способностей, интереса к научно-поисковой деятельности;

· организация разнообразной интересной внеурочной деятельности обучающихся;

· физическое  развитие  личности;

· развитие сотрудничества между учащимися, учителями, между педагогами и родителями учеников.
· повышения познавательной мотивации учащихся. Это становится возможным с использованием инструментария проектной деятельности учеников и их участия в новых   проектах и конкурсах.  

Чтобы стать успешными в жизни, наши выпускники 2015 года должны обладать качествами в соответствии с моделью выпускника.

Выпускник начальной школы:

· любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться;

· способный к организации собственной учебной деятельности;

· любящий родной край и свою страну;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой;

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера;

· уважающий чужое мнение и умеющий высказывать своё;

· выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.
Выпускник школы:

· освоивший на уровне требований государственного стандарта к уровню подготовки выпускников средней школы все общеобразовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· убежденный в необходимости ведения здорового образа жизни;

· владеющий навыками саморазвития и самообразования;

· знакомый с механизмами адаптации к жизни в обществе;

· действенно-практический и коммуникабельный;

· умеющий строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты.

Структура нового образовательного учреждения по ступеням образования
    Ступени образования:

1. Дошкольное обучение. Группа предшкольной подготовки «Малышок».

2. Начальное общее образование. 1, 2, 3, 4 классы.

3. Основное общее образование. 5, 6, 7, 8, 9 классы.

4. Среднее (полное) общее образование. 10, 11классы.

3.2.1. Планируемые изменения в образовательном пространстве школы
    Изменения в образовательном пространстве  школы (I ступень)

Цель: развитие ребенка как субъекта образовательной творческой деятельности, овладение им общеучебными навыками и приемами  познавательной деятельности, необходимыми для продолжения образования в основной школе.

Поставленная цель достигается без ущерба для здоровья учащихся, как физического, так и психологического. Выпускник начальной школы должен:

· гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые знания;

· грамотно работать с информацией;

· самостоятельно критически мыслить, четко осознавать, где и каким образом приобретаемые ими знания могут быть применены в окружающей их действительности; быть способными генерировать новые идеи, творчески мыслить;

· быть коммуникабельными, контактными в различных социальных группах, уметь работать сообща в различных областях;

· иметь учебную мотивацию, владеть системой знаний, умений и навыков, позволяющей успешно осваивать программы основной школы.

Условием достижения цели является:

· создание здоровьесберегающей среды, которая продуктивно «работала» бы на физическое, психическое и социальное здоровье детей; 

· использование форм и методов организации учебной деятельности младших школьников, которые позволяют раскрыть их субъектный опыт;

· существенное расширение форм работы, включающих творческую и поисковую активность детей во всех сферах школьной жизни;

· использование системы оценивания учебных достижений, в которой отражаются качественные результаты процесса обучения;

· психолого-педагогическое сопровождение процесса развития и обучения каждого ребенка;
· использование гибкой системы оценки учебных достижений  «Портфолио».
Организация учебного процесса.

Учебно-воспитательный процесс в школе I ступени строится в соответствии с Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации.   Реализуются образовательные программы начального общего образования - «Начальная школа ХХI века»,   «Школа России».  Вводятся  курсы  «Риторика» и «Математика и конструирование».

  Ребятам предлагается на выбор 10-12 курсов: познавательного, художественно-эстетического, спортивного, естественно-научного направлений. Деятельность детей осуществляется в одновозрастных объединениях по интересам. Это позволяет создавать среду, обеспечивающую интеллектуальное и личностное развитие детей, выявить одаренных детей в определенных образовательных сферах, формировать и развивать интеллектуальные и коммуникативно-деятельностные способности детей.

Психологическое сопровождение ребенка в начальной школе направлено на обеспечение успешной адаптации к школьному обучению, профилактику школьной неуспешности, а также на подготовку к переходу в основное звено.

Выработана система сопровождения, которая реализуется по следующим направлениям:

1. С целью исследования готовности к школе, предупреждения неуспешности детей у всех первоклассников проверяется психологическая готовность к систематическому школьному обучению (методика Н.Я. Семаго, М.М. Семаго). Ежегодно около 20 % детей не готовы к школьному обучению.

По результатам диагностики проводятся коррекционно-развивающие занятия (развитие познавательных психических процессов, развитие коммуникативных способностей (методика «Рукавички», «Дерево»).

2.  Определение уровня адаптации   первоклассников (методика Л.М.Ковалева, Н.Н. Тарасенко «Психологический анализ особенностей адаптации первоклассников к школе»). Адаптацию успешно проходят 93 - 96% детей.

3. Диагностика интеллектуального развития учащихся 1-4 классов с целью изучения уровня развития.

4.  Исследование школьной мотивации (методика Н.Г. Лускановой).
	Уровень
	высокий
	средний
	низкий

	2011 г.
	40%
	52%
	8%


5. Уровень тревожности изучается в 1-2 классах с помощь рисуночных тестов «Несуществующее животное», в 3-5 классах  используется тест Филлипса.

6. При переходе из начальной школы в основную проводится диагностика.   Определяется уровень внимания, памяти, изучается микроклимат в классных коллективах, отношение к школе и учебная мотивация.

Все это способствует более успешной адаптации детей в основной школе.

С 2010 года происходит постепенный переход начальной школы на новые Стандарты.
Проект учебного плана начального общего образования
	Образовательные 

области
	Учебные
предметы
	1

абв
	2

а
	2

 бв
	3

а 
	3

бв
	4

а
	4

бв

	Обязательная часть
	
	
	
	
	
	
	

	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	Иностранный язык (английский)
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Основы духовно-нравственной культуры народов России  
	Основы религиозных культур 

и светской этики (ОРКСЭ)
	
	
	
	
	
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Технология 
	Технология 
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	2

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	ИТОГО
	21
	24
	23
	24
	23
	25
	24

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	

	
	Информатика и ИКТ
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Математика и конструирование
	
	
	1
	
	1
	
	

	
	Риторика
	
	1
	1
	1
	1
	
	1

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	21
	26
	26  
	26
	26
	26
	26


1а, 2а, 3а, 4а – реализуют программу  "Начальная школа ХХI века ", 1бв, 2бв, 3бв, 4бв  - Школа России»
Изменения в  образовательном пространстве  школы (II ступень)
Цель: сохранение и развитие базовых способностей учащихся; формирование опыта самопознания учащихся, способности к осуществлению ответственного выбора собственной образовательной траектории.

Реализация поставленной цели обеспечивает успешную социализацию учащихся в условиях школьной и внешкольной жизни, адаптацию в коллективе сверстников, способность противостоять отрицательному влиянию значимого окружения. Таким образом, подросток, выходящий из основной школы должен:

· видеть и понимать ценность образования, быть мотивированным к его продолжению;

· уметь делать осознанный выбор на уровне той информации и того опыта, которые у него имеются, нести ответственность за него;

· обладать коммуникативной, социальной компетентностью, способностью самостоятельно решать встающие перед ним проблемы, устанавливать адекватные межличностные отношения в школьном коллективе, решать межличностные конфликты;

· уметь соотносить свои поступки с общечеловеческими ценностями, быть трудолюбивым, участвовать в общественно-полезном труде.

Условием достижения цели является:

· повышение многообразия форм и видов организации деятельности учащихся (рост удельного веса индивидуальных и групповых видов деятельности школьников; дифференциация учебной среды);

· реализация углубленного изучения предметов, элективных курсов, учебных модулей по выбору;

· использование современных технологий, интерактивных методов обучения;

· использование гибкой системы оценки учебных достижений  «Портфолио».
Организация учебного процесса.
Учебно-воспитательный процесс в школе II ступени строится в соответствии с   БУП 2004 года и запланирован переход 5 классов на ФГОС ООО  с 2014 года. 
За счет часов школьного компонента учебного плана в 9 классах с 2004 года осуществляется предпрофильная подготовка, включающая в себя психологический мониторинг, профориентационную работу, предметные  курсы, которые  расширяют отдельные темы базовых образовательных программ.

  Классные руководители совместно с родительской общественностью проводят знакомство учащихся с «миром» профессий, организуя экскурсии, классные часы.
Психологическое сопровождение ребенка в основной школе направлено на поддержку в решении задач личностного и ценностно-смыслового самоопределения и саморазвития; помощь в решении проблем социализации, помощь в построении конструктивных отношений с родителями и сверстниками и профилактику асоциального поведения, вредных привычек.

Проект учебного плана основного общего образования
	Предметные области
	Учебные пред-

меты

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	6*
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика и информатика
	Математика
	6*
	6*
	
	
	
	12*

	
	Алгебра
	
	
	4*
	4*
	4*
	12*

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	
	Обществознание
	1
	1
	1
	1
	1
	5


	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно- нравственной культуры народов России
	0/1
	
	
	
	
	0,5

	Естественно-научные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Технология
	Технология
	2
	2
	1
	1
	
	6

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	1
	1
	1
	3

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Итого
	28,5
	29
	31
	31
	31
	150,5

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	3,5
	4
	4
	5
	5
	21,5

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	
	
	

	Курс «Учись учиться»
	1/0
	
	
	
	
	

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	32
	33
	35
	36
	36
	172

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.) 
	5
	5
	5
	5
	5
	25


Изменения в  образовательном пространстве  школы (III ступень)

Цель: создание системы образования, ориентированной на индивидуализацию обучения и специализацию обучающихся; системы обеспечивающей приобретение ключевых компетентностей, личностное и социальное самоопределение и  развитие гражданских качеств личности.

Ожидаемые результаты:

· высокое качество образовательной подготовки по результатам ЕГЭ;

· обеспечение обучающимся качественной дополнительной подготовки по программам углубленного  изучения математики и физики и предметов гуманитарного цикла;

· сформированные предметные и социальные компетентности выпускников;

· наличие высоких достижений  в одном или нескольких видах деятельности как в учебной, так и внеурочной;

· приобретение опыта в использовании учебно-исследовательской и проектировочной деятельности;

· владение информационными технологиями на уровне качественного их применения на практике.

Условием  достижения цели является: 

· реализация профильного обучения;
· совершенствование учебного процесса за счет применения технологий, направленных на усиление практической ориентации образовательного процесса, деятельностного компонента (проектной и учебно–исследовательской деятельности, технологий модульного и проблемного обучения) и творческого, самостоятельного начала в работе учащихся;

· создание системы психолого-педагогической поддержки «вхождения» в профильное обучение;

Организация учебно-воспитательного процесса. 

 Учебный план старшей школы предназначен для обеспечения возможностей профилизации и специализации учащихся, глубокого овладения избранных ими предметов с целью подготовки к продолжению образования или профессиональной деятельности. Учащимся предложены   элективные курсы, предусмотренных учебным планом школы и   направленные  на   удовлетворение индивидуальных познавательных потребностей учащихся; развитие творческих способностей (научная работа  учащихся).

Обучение на старшей ступени реализуется через лекционно-семинарскую  систему, назначение которой – формирование самостоятельности и ответственности старшеклассников  за результаты собственной деятельности.
Проект учебного плана среднего (полного) общего образования

(универсальный профиль) 
	Предметы
	10 А,Б 
	11 А,Б 
	Итого

	Русский язык
	1
	1
	2

	Литература 
	3
	3
	6

	Иностранный язык
	3
	3
	6

	Математика                               (1)    
	4,5* 
	4,5* 
	9* 

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	2

	История 
	2
	2
	4

	Обществознание 

(включая экономику и право)
	2
	2
	4

	География
	1
	1
	2

	Физика
	2
	2
	4

	Химия                                           (2)
	2*
	 2*
	4*

	Биология 
	1
	1
	2

	 Мировая художественная культура
	1
	1
	2

	 Технология                                   (3)
	2*
	2*
	4*

	Физическая культура 
	3 
	3 
	6 

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	2

	Итого 
	29,5
	29,5
	59

	Элективные учебные предметы и курсы

	Экономика 
	1
	1
	2

	Биология. Клетка и ткани
	
	1
	1

	Биология растений, грибов и лишайников
	1
	
	1

	Программирование и 

основы логики
	1
	1
	2

	Трудные вопросы           орфографии и пунктуации
	2
	2
	4

	Решение физических задач 
	1
	1
	2

	Математика в задачах
	1,5
	1,5
	3

	Недельная нагрузка
	37
	37
	74


Проект учебного плана среднего (полного) общего образования

(социально- гуманитарный профиль) 
	Предметы
	10В, 11 В  

 

	Базовые учебные предметы

	Иностранный язык
	3

	Математика
	4,5*

	Физика
	2*

	Химия
	1

	Биология
	1

	Мировая художественная культура
	1

	Физическая культура
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1

	Профильные учебные предметы

	Русский язык
	3

	Литература 
	5

	История
	4

	Обществознание  
	3

	Право
	2

	Элективные учебные предметы и курсы

	Информатика и ИКТ
	1

	География 
	1

	Математика в задачах
	1,5

	Недельная нагрузка
	37 


3.2.2.  Модель организации внеурочной деятельности и социальной адаптации субъектов образовательного процесса

Цель внеурочной деятельности: создание условий для  проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и  культурных традиций.

Для полноценной организации ВУД в школе сегодня имеются ограниченные ресурсы: кадровые, материально-технические, двухсменный режим занятий. В этих условиях не может быть единой формы организации ВУД, единой модели. 

Одной из главных проблем нашей школы для организации ВУД является отсутствие свободных площадей, ограниченность финансовых ресурсов.
Организация внеурочной деятельности обучающихся  является одним из важнейших направлений развития воспитательной системы ОУ, показателем сформированности социального опыта детей. 
  
Среди не занятых остаются школьники из категории детей группы риска, т.к. не ведётся своевременная и качественная диагностика их интересов и способностей. Дети не могут «найти» себя, не умеют проявить себя, отсутствует системный контроль за их занятостью. 

Принципы организации внеурочной деятельности:

· соответствие возрастным особенностям обучающихся;

·  преемственность с технологиями учебной деятельности;

· опора на традиции и положительный опыт организации ВУД;

· опора на ценности воспитательной системы школы;

· свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка.

 
Названные принципы определяют специфику организации  внеурочной деятельности учащихся. 
В Школе апробируется 5 способов организации ВУД:
1. Реализация воспитательных планов, разработанных классными руководителями - погружений в коллективные творческие дела, которые могут иметь разные формы организации: экскурсии, викторины, конкурсные программы, классные часы, поездки по культурно-историческим  местам района, края, города Барнаула.

2. Включение ребенка в систему социального проектирования, которая является частью воспитательной системы школы.
3. Использование ресурсов учреждений дополнительного образования: школа искусств,  дом культуры, детско-юношеская спортивная школа.

4.  Включение учащихся в исследовательскую деятельность при НОУ.
5. Организация школьных творческих объединений по интересам и спортивных секций. 

Социальная адаптация субъектов образовательного процесса

      В школе сформирована система психолого-педагогического сопровождения обучающихся через организацию индивидуальных и групповых консультаций, тренингов и ролевых игр. Работает педагог-психолог. Совместно с учителями-предметниками, классными руководителями организован родительский всеобуч.
       Однако в работе школьного коллектива по социальной адаптации обучающихся еще существуют серьезные проблемы, ограничения и риски:

· недостаточный уровень мотивации родителей к участию в совместных мероприятиях с детьми и педагогами, что можно объяснить, с одной стороны, низким социальным статусом ряда семей, их невысоким уровнем социально-психологической культуры, а с другой стороны, недостаточной эффективностью проводимых школьных мероприятий;

· отсутствие валидных апробированных методик диагностики родительской готовности к продуктивному творческому включению в школьную жизнь, выявление потребностей взаимодействия со школой (ожидание родителей) и способностей выступать активным участником образовательного процесса (возможности родителей), тоже самое можно сказать и о социальных партнерах ОУ;

· проблемное поведение обучающихся «группы риска»;

· недостаток объектов досуговой, социально-культурной сферы, доступных различным слоям населения, что делает поселок   в глазах обучающихся лишь только местом жительства, а не средой для реализации жизненных планов. 

 Основные направления деятельности
	№
	Направления деятельности
	Содержание оценочных показателей


	1
	Повысить  социальную активность учащихся, их самостоятельность и ответственность через работу школьного самоуправления и развитие волонтерского движения в школе


	1. Увеличение количества учащихся, вовлеченных в работу ученического самоуправления и волонтерского отряда «ДАР»
2. Увеличение  количества учащихся (в том числе и учащихся «группы риска»),  принимающих участие в социально-значимой деятельности

3. Увеличение количества детских сообществ и организаций

	2
	Продолжить работу по защите прав ребенка, профилактике безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений  через организацию досуга учащихся
	1. Увеличение  количества программ, ориентированных на учащихся «группы риска» 

2. Уменьшение количества детей с девиантным поведением

3. Увеличение  количества учащихся, принимающих участие в социально-значимой деятельности

	3
	Усовершенствовать  взаимодействие школы с социальной средой, оптимально использовать научный и культурный потенциал Шипуновского района,  с. Шипуново
	1. Рост числа мероприятий, проводимых совместно с социальными партнерами


3.3. Характеристика  управляющей системы  новой школы

С целью выполнения единых требований, координации и согласованности действий всех участников учебно-воспитательного процесса в школе создана структура управления, сочетающая принципы единоначалия в управлении с демократичностью школьного уклада жизни.

Высшим органом управления является общее собрание трудового коллектива.

Для решения учебно-воспитательных  вопросов созывается  педагогический совет, для руководства методической работой создается методический совет. Непосредственное управление школой осуществляет директор. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса  через Управляющий Совет школы, педагогический совет, методический совет. 

Заместители директора реализуют управление учебно-воспитательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

В течение 6 лет в школе действует школьное самоуправление, которое предусматривает  вовлечение всех учащихся в управление школьными делами. Самоуправление предполагает создание работоспособных органов коллектива, наделенных определенными правами и обязанностями, формирование у школьников организаторских качеств, приобщение их к школьной жизни и деятельности.
Обновление системы управления
В основу обновления системы управления положена технология управления

школой по результатам (автор П.И. Третьяков). Сущность технологии заключается в создании условий мотивированного управления, когда каждый член коллектива желает получения определенных результатов.

В     основу     стиля     управления     положены      демократические     идеи

сотрудничества,   взаимодействия   корпораций.   Работа   всех  участников образовательного процесса в командах является основой реализации всеми программы развития школы.

Синергетический, рефлексивный эффект в управлении достигается за счет

привлечения каждого для выполнения следующих функций:

· сбор информации по результатам,

· самоанализ результатов,

· постановка реальных целей, обеспеченных ресурсами,

· выявление   тенденций  развития   для   проектирования   управленческих решений,

· организация всей деятельности в циклах и командах,

· персонализация ответственности.

Совершенствование структуры и содержания управления школой

	Полная координация усилий социальных партнёров, принимающих участие в образовательной деятельности школы, процессе её обновления
	Заключение договоров школы: с организациями, обеспечивающими нормальное функционирование образовательного учреждения;  с учреждениями дополнительного образования 

	Работа со спонсорами
	Привлечение спонсоров (родители, выпускники школы,  администрация района) для обновления материально-технической базы


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



РАЗДЕЛ 4.  ОСНОВНЫЕ    НАПРАВЛЕНИЯ   И    ЭТАПЫ    РЕАЛИЗАЦИИ  

                     ПРОГРАММЫ
4.1.    Этапы реализации программы 
	Этапы
	Цели
	Содержание деятельности
	Результат

	1. Подготовительный
    2011 г
	  Теоретическая и практическая подготовка к реализации проекта.
	 - Осмысление выявленных проблем и поиск путей их решения.
 - Разработка программы реализации целей и задач работы школы в рамках программы «Наша новая школа 2015»
	- Мобилизация действий всего административного коллектива школы, руководителей творческих групп 
- Готовность к реализации проекта.

	2. Основной 
     2012-2014 гг
	Реализация проекта  
	 Внедрение новых образовательных технологий, конструирование и внедрение современного управления новой школой.
	Создана и развивается единая автоматизированная система управления. 

	3.  Рефлексивно-  обобщающий  - 2015 г
	Анализ функционирования управленческой  системы, описание форм работы, применяемых технологий.
	-мероприятия по анализу;
-проведение семинаров;
	Обобщение и распространение  опыта


4.2.      Прогнозируемый результат образовательного процесса на 2011-2015 год:

1. Стабилизация качества знаний и воспитанности на оптимальном уровне в соответствии с результатами 2010-2011 учебного года:

· качество знаний в начальной школе: 60%;

· качество знаний в основной школе: 40%;

· качество знаний в средней школе: 35%;

· в среднем по школе – 50%.

· Уровень воспитанности – 70%

2. Отсутствие потери качества при переходе из одной ступени обучения в другую (преемственность): 

· между начальной школой и основной;

· между основной и средней.
3. Повышение качества деятельности классных руководителей.
4. Отсутствие отрицательной динамики в здоровьесбережении школьников.

5. Сохранение контингента обучающихся школы.

6. Стабилизация и положительная динамика в профессиональном росте педагогов:

· прохождение курсов;
· самообразование;
· аттестация.

7. Оптимальное психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей:

· участие в школьных и районных олимпиадах;

· участие в районных, региональных и всероссийских конференциях;

· сохранение высокого уровня учебной мотивации одарённых детей.

4.3.     Методы достижения цели развития

Выполнение задач развития  Школы будет осуществляться на основе программно-целевого управления в ходе реализации  целевых проектов:
              1. «Доступность и качество образования»;

2. «Современной школе – современный учитель»; 
3. «Развитие одаренности обучающихся»;
4. «Переход на ФГОС».

РАЗДЕЛ 5.  ПРОЕКТ «ДОСТУПНОСТЬ   И   КАЧЕСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ»

 Цель проекта

Создание системы управления качеством и доступностью образования школы.

Проектирование вариативной, технологической, психологически комфортной образовательной среды школы с использованием здоровьеразвивающих технологий и элементов коррекционной поддержки ребенка.

 Ключевые проблемы, на разрешение которых направлен проект

Проблемы, которые предстоит решить в рамках программы, касаются, в первую очередь, организационно-правового развития школы  по обеспечению доступности инновационных образовательных программ в условиях рыночных отношений.

	№
	Направления 
	Формулировка выявленных проблем
	Варианты решения проблемы

	Состояние значимой для школы внешней социально-экономической среды и прогноз тенденций её развития

	1
	В школе обучаются дети  разных национальностей
	Потребность в сохранении национальной культуры и традиций, патриотическом воспитании; обеспечение взаимного уважения к культуре других национальностей.
	Изучение национальной культуры (обычаи, традиции и т.п.) через систему классных часов.

	2
	Изучение социального состава и экономического положения семей
	Необходимость поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей
	Материальная поддержка детей из малообеспеченных и многодетных семей

	Состояние социального заказа и прогноз тенденций, адресуемых школе, образовательных потребностей и социального заказа

	1
	Наличие в микрорайоне учреждений дошкольного образования, обеспечивающих равные стартовые условия при поступлении в школу.
	Потребность в предшкольном образовании детей.
	Создание на базе школы системы предшкольной подготовки (в течение года)

	2
	Наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов
	Потребность родителей и учащихся в дополнительном образовании по отдельным предметам
	Стабилизировать и развивать систему предоставления образовательных услуг по социальному заказу в классах всех видов.

	3
	Родители учащихся 1-11-х классов испытывают трудности в воспитании из-за недостатка педагогических и психологических знаний.
	Потребность родителей в психолого-педагогических знаниях. 


	Продолжить работу педагогического лектория (по развитию педагогических знаний).

	Анализ и оценка достижений учащихся

	1
	Учащиеся школы участвуют в централизованном тестировании, Едином государственном экзамене (ЕГЭ)
	Выявлена проблема несоответствия результатов централизованного тестирования, ЕГЭ с запросами субъектов образовательного процесса
	Совершенствование системы контроля и оценки качества образования, направленной на создание механизмов объективной оценки качества образования

	2
	Учащиеся школы занимают призовые места на конкурсах, олимпиадах
	Выявлены запросы родителей и учащихся в развитии научно-исследовательской деятельности учащихся в школе
	Создание научного общества учащихся «НОУ»

	3
	Педагоги школы используют новые технологии обучения, обеспечивающие стабильно высокое качество образования и высокую конкурентоспособность выпускников школы
	Педагогическое сообщество проявляет интерес к опыту работы педагогов школы
	Проведение семинаров и педагогических мастерских для учителей школы и района. 

	4
	Часть педагогов школ используют инновационные приёмы и методы обучения, обеспечивающие мотивацию учащихся, развитие творческих способностей учащихся
	У педагогов есть потребность заниматься инновационной и экспериментальной деятельностью
	Вхождение педагогов программы инновационной и экспериментальной деятельности, в грантовые конкурсы


Особо выделяются проблемы институционального характера:

- сдерживающий характер развития финансовой самостоятельности школы существующим организационно-правовым статусом бюджетного учреждения;

- обеспечение взаимосвязи качества профессиональной деятельности педагогов (преподавания) и перехода на отраслевую систему оплаты труда;

- недостаточная готовность представителей родителей учащихся, общественности как потребителей к управлению качеством образования посредством участия в Управляющем Совете школы.

Проблемы содержательного характера развития:

- объективное ухудшение здоровья учащихся сдерживает рост доступности качественного образования, что в условиях подушевого финансирования может создать финансовые ограничения для развития конкурентного преимущества школы;

- активное внедрение инновационных образовательных программ в школе  повышает учебную нагрузку учащихся, что предполагает внедрение индивидуальных учебных планов (ИУП);

- для формирования ключевых компетентностей учащихся не в полной мере используются возможности активизации познавательной деятельности обучающихся, что предполагает особое внимание к комплексному использованию современных педагогических технологий. 

В настоящее время ресурсные возможности школы в организации образовательного процесса задействованы в полном объеме. Для расширения доступности качественного школьного  образования необходимо использование инновационных механизмов организации образовательного процесса.

 Замысел  проекта

Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования школы предполагает:

- постоянное обновление образовательной программы школы в соответствии с изменениями образовательных запросов учащихся и общества;

- специализированное повышение квалификации руководства школы и педагогического коллектива по управлению качеством образования;

Повышение доступности качественного образования предполагается за счет:

- ликвидации барьеров, мешающих ребенку получить качественное образование (разные стартовые возможности, ухудшение здоровья, психологический дискомфорт, др.);

- изменение образовательного процесса за счет использования современных образовательных технологий и технических средств;

- повышение эффективности образования за счет активизации личностных интересов учащихся в вариативном пространстве образовательных программ.

 Социальный эффект от реализации проекта

Управленческая открытость школы обществу позволит воспринимать школу как социального партнера, взаимодействие с которым может строиться на договорной основе. Наличие предмета договорных отношений – образовательные программы – позволит сделать процесс развития школы более социально-ориентированным и направленным на решение значимых для общества проблем.

 Критерии реализации проекта:
- соответствие качества образования государственным требованиям;

- ежегодное обновление программы;

-  участие в федеральных, региональных и муниципальных целевых программах по развитию образования;

- соответствие условий обучения учащихся школы государственным требованиям (СанПин, аттестация);

- удовлетворенность качеством образовательного процесса учащихся и родителей и социального окружения;

- рост вариативности образовательных программ и форм их реализации;

- рост разнообразия используемых педагогом образовательных технологий;

-расширение спектра дополнительных образовательных услуг оказываемых учащимся;

- расширение числа учащихся в дополнительном образовании школы;

Раздел  6. ПРОЕКТ «СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ – СОВРЕМЕННЫЙ УЧИТЕЛЬ»

 Цель проекта  - формирование и развитие профессиональной  компетентности современного учителя.
Исходя из анализа методической работы учителей школы, наряду с положительными моментами были выявлены проблемы: 

· слабая подготовленность педколлектива к инновационным процессам; 

· недостаточная теоретическая подготовка коллектива по основополагающим вопросам модернизации системы образования; 

· высокая информатизация образовательной среды и недостаточная подготовленность педагогических кадров к работе в данных условиях. 

В основе проекта лежит, прежде всего, деятельностный подход, который будет способствовать актуализации теоретических знаний, научит практически применять их, поможет каждому учителю, прожившему эти знания, пропустившему их через себя, проектировать авторский учебный процесс, видя перед собой главную, конечную цель – выпускника, обладающего необходимыми в современном мире ключевыми компетентностями.

Задачи решаются в течение всего периода действия проекта:

1. Вовлечение школы в разработку и осуществление системы школьных инновационных проектов (средне- , краткосрочных и стратегических) по педагогической и управленческой тематике, актуальной одновременно как для осуществления согласованной цели сетевой деятельности, так и для решения конкретных практических проблем профессионализации учителя. 

2. Разработка и опытная проверка «профессионального стандарта» деятельности учителя Школы, основанного на инновационной модели его профессионализма и на идеологии инновационного менеджмента персонала современной школы.

3. Создание Портфолио учителя (печатного и электронного): «Методическая компетентность учителя». 
4. Апробация приемлемых для школ организационных форм сетевого взаимодействия в инновационной сети Алтайского края, включающей в себя опорные (ресурсные), инновационные и перспективные площадки, – системы рабочих встреч; обучающих занятий; проектно-экспертных мероприятий; совместных публикаций; активных внешних контактов сети; активных внутренних контактов сети с использованием ИКТ; межшкольных «проектных групп». 
 Ожидаемые результаты реализации проекта 

· создание школьной нормативной и правовой базы повышения квалификации педагогических кадров через систему консультационных и обучающих семинаров; 

· реализация программы «Формирование и развитие профессиональной компетентности современного учителя»; 

· создание пакета учебных программ и методических рекомендаций по реализации компетентностного подхода в образовании. 

Проект будет способствовать совершенствованию системы повышения квалификации педагогов, даст возможность практического совершенствования образовательной деятельности школы. Разработанные материалы предполагается тиражировать в печатном и электронном виде.
Раздел 7. ПРОЕКТ «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

 Цель проекта:

 Выявление одарённых и способных детей и  создание условий для их оптимального развития.  

Задачи: 
        1. Знакомство педагогов с научными данными о психологических      особенностях одаренных детей и методических приемах работы  с  ними.

2. Обучение учителей  через методическую учебу, педсоветы, самообразование.

3. Знакомство      педагогов      с      приемами      целенаправленного                              педагогического наблюдения, диагностики.

4. Проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр,     олимпиад,  позволяющих     учащимся     проявить     свои способности.

5. Выбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

6. Предоставление возможности учащимся совершенствовать способности в совместной     деятельности     со     сверстниками,    через самостоятельную работу.                                    

7.  Овладение элементами исследовательской деятельности; 

Основные направления работы с одаренными детьми
           - работа с учащимися;

  - работа с родителями;

  - работа с педагогическим коллективом.

Стратегия работы с одаренными детьми

1этап – подготовительный

Цель: Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе.

Задачи: 

- Изучение нормативной базы. 

- Планирование работы с одаренными учащимися. 

- Распределение обязанностей.
- Анализ материально-технических, педагогических условий реализации проекта.

Учащиеся диагностируются по следующим направлениям:

-         творческое мышление;

-         уровень самооценки;

-         толерантность;

-         предпочтительные виды деятельности;

-         доминирование правого или левого полушария;

-         сила интуиции;

-         диагностика задатков и склонностей личности;

-         поведенческие характеристики одаренных детей;

Диагностируются также учителя на склонность к работе с одаренными детьми. Составленный банк данных учащихся, которые учатся на «5» и имеют особые успехи в изучении отдельных предметов, соотносится с результатами диагностики психолога.

По итогам  данного этапа работы выделяются три категории одаренных детей:

1. Дети с высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области науки (подростковый возраст).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

Выявление форм и методов организации работы с одаренными детьми.

1 ступень (1—4-й   год обучения) — при  выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.

    Этот этап характеризуется тем, что дети охотно осваивают  навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе организуется урочная и внеурочная деятельность как единый процесс, направленный   на   развитие   познавательных способностей учащихся.  Дополнительные образовательные услуги позволят ученикам  реализовать  свои эмоциональные и  физические потребности в разных сферах деятельности.
2 ступень (5—9-е   классы)   —   на   этом   этапе проводится      индивидуальная      оценка      познавательных,      творческих  возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала будет настраивать учащихся на непрерывное обучение. 
На этом этапе работа с одаренными детьми проходит через  групповые формы работы: («мозговые штурмы»), ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д).

3 ступень (10-11-е классы). В старшей школе формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в школе:

- выработка   проектно-исследовательских   навыков   (проектная методика);

- самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления     собственной    деятельности (профильные классы);

 - четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле.

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
- принцип       максимального       разнообразия       предоставленных  возможностей для развития личности;

- принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

- принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

- принцип       свободы      выбора      учащимся      дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества

 Ожидаемые результаты

1. Увеличение числа детей с интеллектуальной и творческой одарённостью.

2. Изменение шкалы социальных ценностей молодежи нашей школы на увеличение значимости такой категории как «знание».

3. Увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с одаренными детьми.

4. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся.

5. Организация проектно-исследовательских работ учащихся.

6.  Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными       детьми.

7. Создание системы работы с одаренными детьми.

8. Разработка и апробация новых образовательных технологий для работы с одаренными детьми.

9. Выявление проблем по различным аспектам работы с одаренными детьми.

В рамках данного проекта в школе реализуется подпроект «Поисковая, научно-исследовательская работа учащихся» 

Появление проекта продиктована необходимостью продолжить исследовательскую работу. Поисковая, научно-исследовательская работа учащихся вписывается в основную деятельность школьного НОУ (научного общества учащихся), систему организации внеклассной и внешкольной работы средней школы имени А.В.Луначарского, так как способствует патриотическому воспитанию школьников.

Проект является универсальным как для изучения истории района, так и для постижения культурных традиций и продолжает развитие краеведческой работы. 

Привлечение к этой деятельности школьников – лучший путь патриотического воспитания, который позволяет выполнить важнейшую  педагогическую задачу – воспитать личность гражданина своей Родины. Соприкосновение с подлинными истоками народной культуры и людьми, носителями истории общества, есть необходимое условие для появления истинных образов для подражания, что также является необходимым условием для патриотического воспитания подрастающего поколения.

Цели и задачи:

· Создание условий для нравственного развития школьников через изучение истории и культурного наследия Шипуново;

· Создание условий для оздоровления детей посредством общения с природой во время экспедиций;

· Сбор, накопление и обобщение ранее неизвестных или малоизвестных фактов для проведения исследовательских работ по различным разделам краеведения;

· Создание условий для доступа заинтересованных лиц к накопленным и обобщенным материалам (через центральную районную библиотеку, через включение в современные информационные системы

Этапы реализации подпроекта:

1. Подготовительный период:

Подготовительный период включает в себя выбор тем для исследования, сбор опубликованной научно-популярной литературы, работу в библиотеках района и края, районном архиве и Центре хранения архивного фонда Алтайского края (ЦХАФ АК), музеях района и края.


На заседаниях научного общества учащихся (НОУ) окончательно выбираются темы и экспедиционные маршруты. Определяется связь с районным архивом, музеем, краевым центром информационно-технической работы, преподавателями исторического краеведения АлтГУ и БГПУ для проведения научных консультаций.

2. Экспедиционно-поисковый период:

Экспедиционно-поисковый период планируется проводить в период с мая по август в рамках археологических и этнографических экспедиций по селам Шипуновского района с проживанием в палаточных лагерях как туристы.


В период полевых изысканий экспедиционные группы ведут поиск мест, связанных с историей и культурой Шипуново, проводят фотосъемку, эскизные зарисовки, опрос жителей, запись легенд, преданий, воспоминаний, посещение музеев, археологические раскопки, собирают фактический материал для будущих своих публикаций.

3. Камеральный период:
Период камеральной обработки материалов планируется на сентябрь-декабрь. 

В течение этого периода наработанные материалы участниками проекта обрабатываются для их дальнейшего использования при подготовке к написанию рефератов, докладов и научно-исследовательских работ школьников по историческому краеведению. На заседаниях НОУ (научного общества учащихся) даются рекомендации об использовании наиболее ценных и интересных материалов.

4. Ежегодное подведение итогов:

В рамках реализации проекта планируется ежегодное подведение итогов при помощи проведения научно- практической конференции, где будут демонстрироваться достигнутые результаты, производиться обмен опытом, обсуждение новых планов, даны рекомендации по дальнейшей работе.

Для оценки деятельности в рамках программы создается экспертный совет из учителей Шипуновской средней школы. Совет дает рекомендации на участие в районных и краевых конкурсах школьников.

Ожидаемые результаты:

· Активизация поисковой, научно-исследовательской работы учащихся поможет создать хороший фундамент для формирования личности патриота России.

· Издание с помощью администрации школы сборника научно-исследовательских работ школьников.

· Описание путешествий и экспедиций сделает достигнутые результаты исследований  ребят более доступными для дальнейшего пользования и углубленного изучения.

· Создание фотовыставок, экспозиций, что впоследствии послужит пополнению фондов музеев.

· Результаты, достигнутые при реализации данного проекта, могут быть использованы в средствах массовой информации (газета «Степная новь») при создании публикации об истории и обычаях родного края.
Раздел 8 . ПРОЕКТ «ПЕРЕХОД НА ФГОС»

 Цель: создание условий для успешного перехода образовательного учреждения на обучение по стандартам второго поколения.

Задачи: 

·  Разработать основные образовательные программы НОО, ООО.

·  Обучить педагогов работе с новыми УМК, соответствующими требованиям государственного стандарта. 

·  Обучить педагогов приемам и способам системно-деятельностного подхода, современным технологиям оценивания достижений школьников. 

·  Создать банк программ внеурочной деятельности, обеспечивающих реализацию вариативной части базисного образовательного плана. 

·  Информировать родительскую общественность о предстоящих изменениях в сфере образования. 

Этапы проекта:

I этап –подготовительный;

II этап – аналитический;

III этап – проектировочный;

IV этап – введение ФГОС в  Школе.

	этап
	Задачи 

	Результат 

	Подготовительный
	· Определение состава рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы;

· Назначение руководителя рабочей группы;

· Определение плана работы;

· Постановка перед группой общей задачи и задачи следующего этапа.
	· Издание приказа о создании совета по введению ФГОС и рабочей группы.

· Постановка задачи перед рабочей группой и распределение обязанностей.
· План работы по введению ФГОС НОО



	Аналитический
	· Определение изменений и дополнений в образовательной системе школы: анализ целей, учебных планов, программ, технологий, способов контроля и оценки планируемых результатов, ресурсов.
	· Изменения в учебных программах.

· Изменения в образовательных технологиях.

· Изменение форм контроля образовательного процесса и оценки его результатов.

· Создание системы внеурочной деятельности, поддерживающей процесс обучения.

	Проектировочный
	· Разработка проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы, создание ООП.
	· Проекты программ:

«Формирование универсальных учебных действий», «Духовно-нравственное развитие и воспитание»,   «Система оценки достижений и планируемых результатов освоения ООП начального общего образования», «Коррекционная работа».



	Введение ФГОС в Нач  школе
	· Создание модернизированной образовательной системы начальной ступени школы.
	· Построение плана-графика модернизации образовательной системы.

· Формирование организационного механизма контроля процессов модернизации.

· Осуществление изменений в образовательной системе школы.


План – график подготовки школы к введению ФГОС НОО

	Направление деятельности
	мероприятия
	сроки

	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС
	1.Издание приказов:

1. о подготовке школы к введению ФГОС;

2. о создании рабочих групп по разработке ООП НОО.

2.Разработка и утверждение Положения о рабочей группе по разработке ООП НОО.

3.Разработка и утверждение изменений в должностные инструкции: учителя начальной школы, заместителя директора по УВР I ступени, психолога.

4. Внесение изменений в «Положение о промежуточной аттестации учащихся».
	январь-март 2011

	
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования .
	Март-май 2011

	
	Внесение изменений в нормативные документы, локальные акты школы
	Март—июнь 2011

	
	Разработка и утверждение учебного плана для 1 классов.
	Июнь-август 2011

	
	Разработка рабочих программ по учебным предметам

 (1 класс).
	Июнь-август 2011

	
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности для параллели 1 классов.
	Июнь-август 2011

	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС
	Организация курсовой  подготовки учителей 1 классов (2011-2012 уч.г.).
	Март-июнь 2011

	
	Заседания ШМО  учителей начальной школы по проблематике введения ФГОС.

Проведение мастер – классов: «Особенности построения учебно-воспитательного процесса в соответствии с новым ФГОС начального общего образования», «Изменение предметного и надпредметного содержания учебного материала в начальной школе» 
	В течение 2011 года

	
	Семинары «Психологические особенности младших школьников. Особенности развития детей в младшем школьном возрасте».
	В течение 2011 года

	Создание информационного обеспечения введения ФГОС
	Осуществление информационно-разъяснительной работы среди родителей. Проведение  родительских собрании:  «Содержание ФГОС»;

«О новых образовательных программах по предметам»;

«Об обеспеченности начальной школы учебниками на 2011-2012  учебный год».
	Апрель-июнь

2011

	
	Изучение запросов семей  (родителей как законных представителей детей).
	Апрель-июнь 2011

	
	Информационно-методическое сопровождение введения ФГОС через сайт школы
	В течение 2011 года

	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС
	Выявление уровня соответствия ресурсной базы школы требованиям ФГОС к оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	Март-июнь

2011

	
	Выявления уровня соответствия условий школы федеральным, региональным требованиям к ОУ в части санитарных норм, охраны труда
	Март-июнь

2011

	
	Формирование УМК на 2011-2012 учебный год (1 класс)

Пополнение  библиотечного фонда школы серией книг «Стандарты нового поколения».
	Февраль-апрель

	Создание организационного обеспечения введения ФГОС
	Формирование рабочих групп по разработке ООП НОО.
	Март 2011

	
	Заседания рабочих групп по разработке ООП НОО.
	ежемесячно

	
	Педагогический совет школы «О готовности начальной ступени школы к переходу на ФГОС НОО».
	Август 2011

	Создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС
	Использование средств  субвенций на приобретение недостающего оборудования.
	В течение года


РАЗДЕЛ 9.    ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, воспитателей, обучающихся  и родителей в начале и конце каждого учебного года проводится анализ и корректирование результатов, достигнутых в ходе реализации Программы.

Оценка результатов реализации программы осуществляется с помощью различных методов:
· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы психодиагностики;

· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.

9.1. Критерии оценки эффективности реализации Программы развития Школы
	Показатели
	Содержание показателей

	Учебно-воспитательная   работа
	- выполнение ФГОС,

 - сформированность у школьников потребности в продолжении образования, к осуществлению самостоятельной познавательной деятельности;

- владение методами развития у школьников познавательного интереса;

-способность педагогов качественно проектировать и анализировать уроки в рамках современных образовательных технологий.

	Инновационная деятельность
	- мотивация обучающихся на сотрудничество со всеми

субъектами образовательного процесса, 
- положительная динамика учебной мотивации, 
- формирование у школьников качеств субъекта учебной деятельности: знаний и умений самостоятельно выделить проблему, анализировать, ставить цели, планировать достижение результата, 
- способность применять знания, 
- ценностное отношение к учебной деятельности, 
- наличие эмоционально-волевой регуляции для достижения поставленной цели, 
- умение эффективно использовать систему самостоятельных работ для инициации творчества, эвристических приемов и элементов рефлексивного анализа.

	Профессиональное

развитие



	 - владение технологиями сотрудничества , проблемного,

развивающего обучения, проектными и исследовательскими  методами, осуществление деятельностного и компетентностного подходов в обучении и воспитании

	Участие в управлении
	- успешное решение проблем развития школы, 
- повышение результативности текущих показателей работы, 
- внесение актуальных для развития и совершенствования работы школы предложений

	Организационное

поведение
	- активность и инициативность в реализации программы

развития школы, 
- трудовая исполнительская инициатива,
-  сотрудничество со всеми субъектами образовательного процесса,
-  качественное ведение делопроизводства,
-  сохранность материально-технических средств и оборудования,
-  развитие материально-технической базы школы.



9.2. Диагностические средства реализации Программы развития школы.

	Критерии и показатели
	Диагностические средства



	1.Репутация школы 



	Экспресс-опрос

Анкета по оценке деятельности

Анализ результатов олимпиад, смотров, конкурсов

Анализ мнения родителей и окружающего социума


	2.Удовлетворенность учащихся и педагогов жизнедеятельностью школы



	Анкета «Мое отношение к школе»

Методика «Недописанный тезис»

Методика Андреева «Удовлетворенность школьной жизнью»

Рефлексивные методы, экспресс-опрос

Методика «Атмосфера в школе»


	3.Результаты инновационной образовательной деятельности

	Анкетирование учащихся, родителей, педагогов

Мониторинг 

Профдиагностика 



	4.Сформированность интеллектуального потенциала личности
	Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости

Анкетирование учащихся



	5.Освоение обучающимися образовательных стандартов
	Итоговая аттестация

Тестирование 

ЕГЭ



	6.Профессиональная ориентация учащихся и сформированность коммуникативной компетенции личности
	Анкетирование учащихся

Листы выбора профессии

Дифференциально-диагностический опросник

Тест Реховского «Изучение общительности»

Методика «Выявление и оценка коммуникативных и организаторских способностей старшеклассников»

Диагностика участия в школьных мероприятиях


	7.Нравственная воспитанность учащихся
	Методика «Недописанный тезис»

Ситуация выбора

Уровень воспитанности

Анкета для  родителей 


	8.Развитость креативных способностей ребенка
	Педагогическое наблюдение

Мониторинг 

Анкета «Творческий ли вы человек?»



	9. Здоровье детей и развитость их физических качеств



	Тестирование уровня проявления основных физических качеств

Анкета «Как Вы относитесь к своему здоровью?»

Статистический медицинский  анализ   состояния  здоровья детей

	10.Социальная защищенность субъектов образовательного процесса

	Психологическая диагностика

Мониторинг

Анализ статистических данных

Уровень занятости учащихся во внеурочное время


	11.Кадровое обеспечение



	Итоги аттестации педкадров

Методы стимулирования педагогов

Изучение уровня компетентностей педагогов


	12.Состояние материально-технической базы.
	Лицензирование 

Инвентаризация

Бухгалтерская отчетность

Анализ актов и предписаний инспекционных проверок контролирующих органов


9.3. Риски и минимизация их влияния 

	

Прогнозируемые риски
	Способы предупреждения и компенсации

их негативных последствий

	Возрастание учебной нагрузки учащихся при реализации проектов

	Разработка с учетом валеологических основ плана школьного образовательного процесса



	Низкий уровень мотивации учащихся
	Создание ситуации успешности для школьников, участвующих в научно-исследовательской работе, использование различных видов стимулирования их деятельности.

Широкая популяризация достигнутых позитивных результатов и общественная оценка труда.

	Значительные затраты времени у учащихся
	Эффективное планирование, организация, мониторинг успешности и оптимальный уровень эмоционально-физических затрат. Корректировка в связи с полученными в ходе мониторинга результатами процессов, определенных программой развития.



	Возникновение трудностей у учителей, внедряющих новые образовательные технологии в практику своей работы
	Проведение учебных семинаров, индивидуальных консультаций, тренингов по проблемам модернизации образовательного процесса в школе.



	Значительные затраты времени у учителей
	Разработка алгоритма введения модуля в образовательный процесс, проведение тренингов и консультаций по рациональному распределению времени и использование разработанных практических решений. Популяризация удачного опыта в этом направлении



	Отсутствие разработанных методик экспертизы инноваций, вследствие чего не происходит своевременной коррекции результатов инновационной деятельности
	Своевременная разработка методик диагностики инноваций, определение критериев самооценки и общественной оценки деятельности школы.

Своевременное плановое проведение мониторинга, разработка методик обработки и анализа полученной информации.

	Недостаточное использование творческого потенциала педагогов в экспериментальной работе вследствие ее многоплановости и трудоемкости
	Использование различных видов стимулирования участия педагогов в инновационной деятельности.

Обязательная популяризация достигнутых позитивных результатов.

	Отсутствие у коллектива и общественности четких представлений о ходе реализации инноваций, запланированных в программе развития
	Обязательная своевременная систематизация полученных результатов, их аналитическое обобщение, коррекция и планирование дальнейшего развития экспериментальной работы.

Открытый характер проходящих инновационных проектов (публикации, общественная экспертиза, творческие семинары, публичный отчет и др.)



	Физические и психологические перегрузки, испытываемые участниками инновационной деятельности, негативно воздействующие на эмоциионально-психологический климат в школьной образовательной среде

	Получение своевременной информации о целях, задачах и этапах проходящих инновационных процессов.

Спланированное системное психолого-педагогическое сопровождение инновационной образовательной деятельности.


9.4. Ресурсное обеспечение выполнения  программы 

1. Нормативно – правовое: 
· формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной школы;

· при необходимости внесение изменений в Устав школы;

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

2. Программно – методическое: 

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

· разработать требования и рекомендации по работе с портфолио учащихся.
3. Информационное: 
· информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4.Мотивационное: 
· совершенствовать систему стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

· усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5.Кадровое: 
· обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

· курсовая переподготовка учителей. 

6. Материально – техническое: 
· привести в соответствие с требованиями ФГОС материальную базу начальных классов;

· обновление интерьера школьных коридоров и кабинетов;

· приобретение  аудио и видеотехники;

· пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой;

· обновить учебные мастерские, кабинет технологии, кабинет машиноведения необходимым оборудованием и техникой. 
7.Финансовое:
· Бюджетное и внебюджетное финансирование.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.

    
9.5.  Организация и контроль за выполнением программы
Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Управляющим Советом школы:

·  анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; 

· осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

· Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета.
Основные компоненты механизма управления реализацией программы

 
                                                                                          



Управляющий Совет Школы обсуждает и утверждает Программу развития Школы, Директор представляет ежегодно Публичный доклад о ходе и результатах реализации Программы развития (на основании мониторинга реализации программы), который проводится на уровне стратегической команды, руководителей школьных методических объединений.

С Публичным докладом директор ежегодно выступает на общешкольном родительском собрании, собрании трудового коллектива и коллектива учащихся.

Проектные команды на основании данных мониторинга проводят 1  раз  в четверть  совещания по вопросам оперативного управления реализацией проектов. Планы их работы корректирует методический совет школы, утверждаются приказом директора.

«Согласовано»


Председатель комитета по образованию  Е.Н.Куликова


«__28__»_февраля__2011 г.
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1. Паспорт �Программы развития


 


Наименование Программы.


Целевая комплексная программа развития  муниципального образовательного учреждения  «Колобовская сош».


Разработчики Программы.


Педагогический коллектив школы,   научно-методический совет, администрация МОУ «Колобовская сош».


Исполнители Программы.


Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы


Научно-методические основы Программы.


При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.


Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».


Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.


Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы.


1. 2009-2010г. - проблемный анализ состояния школы;


2. 2010 г.- изучение направлений модернизации российского образования; научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта по формированию компетентностной  личности, по осуществлению компетентностного подхода в образовании


Цели и задачи Программы.


Цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.


Задачи Программы:


 обеспечение прав ребёнка на качественное образование;


 изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;


 формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;


 организация предпрофильного  обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;


 построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу,  России;


 совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;


 систематизировать работу по обеспечению социально- педагогического сопровождения;


 развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.


 


Приоритетные направления Программы.


 Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.


 Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.


 Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования учащихся классов разной профильной направленности. Повышение качества образования.


 Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.


 


Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:


 обеспечение высокого качества образования;


 качественное обновление содержания общего образования;


 расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;


 удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;


 совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ «Колобовская сош»;


 повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;


 создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;


 создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;


 развитие материально-технической базы;


 повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;


 повышение эффективности государственно-общественных форм управления


 


Срок действия Программы.


2010-2015 гг.


Структура Программы.


 Информационная справка.


 Проблемный анализ состояния школы.


 Формирование концепции школы  «Школа ключевых компетенций».


 Управление реализацией Программой развития.


 Сроки и этапы реализации Программы развития.


 Описание реализации Программы развития.


 Ожидаемые результаты.


Ресурсное обеспечение реализации Программы.


Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.


Объём и источники финансирования Программы.


Бюджетное и внебюджетное финансирование.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования.


Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.


Внутренний мониторинг проводит  администрация школы.


Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.


 


2.Информационная справка.


1.1.Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом


Муниципальное образовательное учреждение «Колобовская средняя общеобразовательная школа» Ленинского района Волгоградской области


1.2.Юридический адрес:  ул. Гагарина, 4, с. Колобовка, Ленинского района, Волгоградская область, 404617


1.3.Фактический адрес: ул. Гагарина, 4, с. Колобовка, Ленинского района, Волгоградская область, 404617


Телефон/факс: (844-78) 4-77-49


Адрес электронной почты: kol.shol@mail.ru


1.4.Учредители: Администрация Ленинского муниципального района


1.5.Количество обучающихся - 72


1.6.Численность педагогического персонала – 11


а) Общее количество учителей, работающих в школе –11 человек,


                                                                                        1 воспитатель группы продлённого дня


в) Учителя с высшим педагогическим образованием – 10  человек,


     со средним специальным (педучилище)               -  1 человек,


 


г) Характеристика учителей по   категориям, званиям:


   высшая категория – 1,


   I категория – 5,


   II категория – 0,


   Без категории – 5


 


Имеют звания и награды:


- Отличник народного просвещения – 1.


 


д) Характеристика учителей по стажу работы:


     до 5 лет – 0,


     от 5 до 10 лет – 0,


     от 10 до 20 лет – 1 человек,


     от 20 лет и больше – 10 человека.


1.7.Численность управленческого персонала (администрации) - 2


1.8.Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала – 18


В т.ч.     1 старшая вожатая


               1 библиотекарь


1.9.Состояние материально технической базы


 В школе имеется:


- 1 спортплощадка


- 1 спортзал


- 1 актовый зал


- 1 столовая


- 11 учебных кабинетов,


- 1 библиотека 


- 1 кабинет фельдшера


- 1 кабинет  старшей вожатой


- 1 мастерская.


1.10.Директор образовательного учреждения  Петрова Людмила Анатольевна.


 


Особенности управления школой.


Административное управление осуществляют директор и его заместитель. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через управляющий совет, Попечительский совет, педагогический совет, научно-методический совет,  Совет старшеклассников и общешкольную конференцию.


Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.


  Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления  -  Совет старшеклассников.


Непосредственное управление школой осуществляет директор.


  


3. Проблемный анализ состояния школы.


Проблемы, на решение которых направлена программа развития.


         Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.


        Программно-целевой подход  к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в конкретном ОУ  своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.


          На основании вышеназванных документов, были определены   приоритетные направления развития школы в 2005-2006 учебном году:   


 - Развитие   ведущих компетентностей  учащихся на основе личностно-ориентированного подхода   на уроках и внеурочных мероприятиях;


- Создание условий для психолого-педагогической поддержки  учащихся с проблемами в развитии;


 - Создание  благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся;


-   Взаимодействие с родителями,   общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.


  Администрация школы и педколлектив в своей работе по решению названных задач  опирались на Закон РФ «Об образовании», Устав школы, методические письма и рекомендации МО РФ, краевые, районные и внутришкольные приказы и другие документы, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.


   Результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2006 году и рассчитанную до 2010 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования.


        Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей.


Вся воспитательная работа в школе  строилась на основе реализации разработанных воспитательных программ «Одаренные дети», «Здоровье»,  «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание», «Семья», «Ветеран», «Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса».


        Наиболее успешно был реализован план перехода школы в новое качественное состояние по следующим направлениям программы развития:


§   совершенствование работы по преемственности между ступенями обучения путем активного участия школьной психологической службы в данной проблеме, регулярного проведения педагогических консилиумов по вопросам преемственности и  организации внутришкольного контроля по предметам;


§   обновление содержания образования в соответствии с Концепцией модернизации российского образования; изменения в технологиях обучения,


§   использование новых информационных технологий;  


§  введение предпрофильного  обучения.


         Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя.       


Всё это потребовало разработки новой Программы развития школы на 2010-2015 годы.


Программа развития МОУ «Колобовская сош» на 2010-2015 годы была разработана в 2010 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития. 


Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.


Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.


Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.


Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному научно-практическому направлению в течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, конференции родителей и научно-педагогической общественности, семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития по теме «Школа ключевых компетенций» на период 2010-2015 годов.


 


4. Формирование концепции школы


«Школа ключевых компетенций»


Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.


Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»


 


Ценностные приоритеты развития школы


Основные цели деятельности.


 Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.


 Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.


 Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.


 Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.


 Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.


 С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.


 Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.


 Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.


 Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы.


 Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе. С учетом новых образовательных стандартов.


 Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.


 Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.


 


Базовые ценности школы.


Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Волгоградской области,  гражданином России и хранителем  исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.


Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:


 осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;


 доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;


 стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;


 стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;


 атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;


 безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;


 стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.


 


Концептуальная модель компетентностей педагогов школы


Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:


 наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;


 способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;


 способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;


 стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;


 наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;


 наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;


 готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;


 освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;


 принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;


 принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;


 наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;


 сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;


 осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.


Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:


 готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;


 наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;


 способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;


 коммуникативная культура, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;


 высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;


 совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;


 способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;


 адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);


 стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала).


Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.


 


Основные направления работы воспитательной системы школы


Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.


Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации.


В школы разработана и реализуется  программа  по воспитанию  учащихся «Мы и Отечество».


Цель программы – создание в школе единого воспитательного пространства, главной целью которого является личность каждого ученика, приобщение к истинным ценностям, формирование  нового сознания, ориентированного на умение сохранять уважение друг к другу, взаимодействие, стремление к взаимодействию.


 


Структура воспитательной системы.


1.Целенаправленность в воспитательной  работе.


Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.


2.Основные методы воспитания.


а) Единые педагогические требования;


б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя;


в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.


3. Школьная воспитывающая среда.


а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса;


б)  Организация ученического самоуправления;


в) Традиции школы.


4. Воспитательные центры.


5.Воспитание на уроке.


6.Система работы классного руководителя.


а) Согласованность воспитательных целей с общими;


б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы;


в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки;


Программа состоит из 5 направлений  :


«Моё Отечество», « Достижения», «Мои права», «Здоровье и экология».


Приоритет при этом сохраняется за программой патриотического воспитания.


 


Содержание и организация образовательного процесса.


1.Содержание и организация начального образования.


Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.


Социальная компетенция


Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.


Общекультурная компетенция


Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.


Коммуникативная компетенция


Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.


Учебный план, его инвариантная и вариантная части.


Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:


 гуманизации;


 гуманитаризации;


 оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;


 непрерывности и поступательности;


 дифференциации;


 интеграции;


 культуросообразности.


Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:


 история, чтение для формирования социальной компетенции;


 язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции;


 музыка, изобразительное искусство и художественный труд для формирования общекультурной компетенции;


 физическая культура и ОБЖ для формирования социальной компетенции


 все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции.


 


Учебные программы, используемые в образовательном процессе.


В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе программы «Школа России»;


Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.


Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:


 формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников;


 овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;


 в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.


Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:


 приемы актуализации субъектного опыта учащихся;


 методы диалога;


 приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;


 игровые методы;


 рефлексивные приемы и методы;


 методы диагностики и самодиагностики.


 


Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  учащихся


Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы.


В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.


 


2.Содержание и организация основного общего образования


Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.


Ценностно-смысловая компетенция.


Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.


Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.


Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.


Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Информационные компетенции.


При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.


Общекультурная компетенция.


Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.


Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.


Учебный план, его инвариантная и вариантная части


Учебный план включает все образовательные области федерального базисного плана  (БУП – 2004) и соответствующий им набор учебных предметов. В вариативную часть учебного плана включены факультативные, и элективные курсы, индивидуальные занятия, направленные на реализацию индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей, также часы предпрофильной подготовки в 9-х классах.


Учебные программы, используемые в образовательном процессе.


Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.


Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.


Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.


Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:


 воспитание гражданина и патриота;


 развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;


 овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.


 применение полученных знаний и умений на практике.


Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.


Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.


Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:


 образовательные программы;


 КТД;


 кружки;


 секции;


 факультативы;


 предпрофильную подготовку.


Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 – 9 –х. классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах.


Содержание и организация среднего (полного) общего образования.


Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.


Ценностно-смысловая компетенция.


Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.


Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.


Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.


Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.


Информационные компетенции.


При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.


Общекультурная компетенция.


Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.


Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую.


Учебный план, его инвариантная и вариантная части.


Учебный план составлен на основе федерального базисного плана. При его разработке учитывались региональные особенности и специфика образовательного процесса в МОУ «Колобовская сош». Вариативная часть предназначена для удовлетворения индивидуальных потребностей старшеклассников.   Одним из ведущих принципов отбора содержания среднего (полного) образования является принцип профильной дифференциации.


Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приёмы.


Учителя 10 – 11 классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приёмы, которые соответствуют таким требованиям, как:


 диалогичность;


 деятельностно-творческий характер;


 устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии;


 направленность на поддержку развития субъективных качеств и индивидуальности учащегося;


 предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора.


В процессе обучения старшеклассников используются следующие приёмы и методы:


 приёмы актуализации субъектного опыта учащихся;


 методы диалога и полилога;


 приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;


 метод деловой игры;


 методы диагностики и самодиагностики.


Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших классах. Создание в школе профильных классов  позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся 10 – 11 классов.


Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.


На третьей ступени общего образования приоритетным видом деятельности является познавательно-профессиональная. Ей принадлежит роль системообразующего фактора в построении системы воспитания старшеклассников. Не случайно интеллектуальные игры и конкурсы, конференции, предметные олимпиады, недели, вечера относятся к разряду основных форм организации процесса воспитания учащихся 10 – 11 классов. По сравнению с другими возрастными группами школьников старшеклассники имеют наибольшее представительство в органах школьного самоуправления.


В контексте формирования познавательной и коммуникативной культуры учащихся особое значение в гимназии имеет медиаобразование, призванное помочь школьникам лучше адаптироваться в мире массовой информации и коммуникации.              Взаимодействие школы и семьи учащегося осуществляется в различных направлениях:


 оптимизация влияния ребенка за счет повышения педагогической культуры родителей (педагогический всеобуч, лектории для родителей, педагогические чтения и т.п.);


 частичное включение родителей в учебно-воспитательный процесс ( Работа Ассоциации, родительский комитет школы и класса);


 партнерское взаимодействие, когда создаются благоприятные условия для реализации специфических возможностей участников взаимодействия (организация досуга, профориентационные консультирования, факультативные занятия, спортивная туристско-краеведческая деятельность и т.д.).


 


5. Порядок управления реализацией Программы.


Общее руководство работой по ПРОУ и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях административного совета школы, на заседаниях методического совета.


Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.


Внутренний мониторинг проводит, администрация.


Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.


 


6.Этапы реализации Программы.


1. Ориентационно-мотивационный этап:   2010-2011 гг.


2. Конструктивно-формирующий этап:     2011-2012 гг.


3.Результативно-диагностический этап:    2012-2015 гг.


 


Основные механизмы реализации Программы развития.


1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.


2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме:


Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО


↕


Временные  творческие коллективы


Общешкольное родительское собрание ↔ Классные родительские комитеты


Совет старшеклассников ↔ Классные коллективы


 


 


 


ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ


1. Подпрограммы развития школы


В соответствии с основными задачами  развития школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных подпрограмм, среди которых можно выделить стратегическую подпрограмму «Школьная система оценки качества образования» и тактические подпрограммы: 


«Единая образовательная среда»,


«Технологии образования»,


«Информатизация»,


«Моё Отечество»,


 « Достижения»,


 «Мои права»,


«Здоровье и экология»,


Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.


Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.


При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.


Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:


 повышение качества общего образования:


 выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования;


 повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);


 улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:


 профилирование школьного образования (увеличение количества  учащихся, занимающихся по профилированным программам);


 увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;


 расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей;


 обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам);


 расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (попечительские, управляющие общественные советы).


 


7 .Объем и источники финансирования Программы


Ресурсное обеспечение реализации Программы.


Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.


Объём и источники финансирования Программы.


Бюджетное и внебюджетное финансирование.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.


 


8. Ожидаемые результаты.


Ожидаемые конечные результаты реализации Программы�
2015 год�
�
 внедрены новые стандарты общего образования;


 обеспечен высокий  уровень качества образования;


 качественное обновление содержания общего образования


 �
 


 Процент качества 50%-60%;


 Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей


 �
�
 повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;


доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;


 повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием


 �
100%


 


увеличится в 1,5 раза


 


 


увеличится в два раза�
�
доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена�
увеличится до 60 процентов�
�
расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся�
процент охвата учащихся-75-80%�
�
повышение эффективности государственно-общественных форм управления�
 успешное функционирование управляющего общественного совета


 расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.


 �
�
развитие материально-технической базы школы


 


 �
увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%�
�



Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.


Оценка результатов программы.


Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:


 экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);


 социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;


 методы психодиагностики;


анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.


 




















«Утверждено»


Управляющим Советом  школы 


                                                  Председатель Управляющего Совета


Н.Г.Каханова


«_18__» марта 2011  г.
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